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EI Rsz-

A P®csi Tudom8nyegyetem Magyarorsz8g | egr ®gebhbi

kulturs8lis fRv&rousng aelmagrBi®en@k®tt eki nt eni , mel vy
meg¥j ul ni a fiatal gener 8ci -k sz8m8ra az ©°nme
l egnagyobb fel sRoktat 8si int ®zm®nyek®nt okkal ®
z8szI|l -shaj - -jaudamErey®ak, Akut at 8snak pedig ter m®:s
az i nnovsgci - . Egyet em¢nk szeml ®l et ®ben az i n
kez®ppontban a tehets®gek t8mogatg8sa 8IlI. Int®z
megsz¢l et ett ssozke Ifleelni§ra8sk8tt-88 eg®szen a megval - s
innovsg8§ci-s ®srarshfned -fgolayamat oknak, meghat 8roz-
®& nemzetk?©zi innov8ci-s piacnak

A P®csi Tudom&nyedyatokmat §si i nr®zm@iyyok- kd 5 Rk G
el hat8rozta, -hepyhesaztkbhst a®s8si nnov§gci - I T 8w Wi el

Kut af 8pl eszt ®si ®s | nkneorve§tc®b-esn Sdterkalta®g8ilag a, val am
K+F+1 fejleszt®spolitik=8j®§t®s ®h®@Izk istzABPgiets, | L @

eszk®z%ket hat8roz meg.

A Kutat 8§shasznos?2tt8rsdan s&sf eT e ckiBenoplyedt T EMOP9 4 . 2. 1.
A3ifTechno®sgtad8§stranszfer fel d@&®N&Ine i¥ah é k RRIga |- aley
tud8§sb8zicsaippamjektje keret®berd e¢®Rleskzt ®Fizt &s kil n
Strat ®g28202mepal kot §s8t .

2011. j Yamii bd z @Bt s8§8gi egyezt-eat R® kit KOldemRreynegy
Szen8tusa egyhang#%P@gsiel Todamg§ayexpfyejleens zK ®tsat §
l nnov8ci-s SI20K®myd e tAiKOjhte,pcmely a helyzetel emz
strat ®gi ai c®l kit Tzeosekant§tusg! @litfogmagsShba.k°aetF
akci -k kid®estgengyegtkkett@db®r e A P®&ayedgwatoenm Kompl
Strat ®gi 8j 8§ba, annak meghaeate§rioezs-zte®lse meRks®nltn nao vKRLC

modul szerTen illeszthetR lesz.



Kosz%netet mondunk mi ndazon k®kkz®yg®kbak, makklc:
vezet Rk®nt , munk ac® epn®mty ez RgR®ht k°zremTkodt ek G
j avas!l at ai k k ealst rhatzddkpipeBtunud Itka®&s z ¢ | ®s ®h e z .

Prof . Dr . B-di s Prof . Dr . Kov§8cs
rektor tudom8nyos ®s i-helyaitess
a PTE I nnov8ci el Bk



1. A Kut-aepBbeszt ®si ®s I nnovS8ci-s Strat

A D®UNSENt Yl i R®gi - |l egj el ent Rsebb tud8sb8zisa a
hogy a baranyai megyesz®khely |l egnagyobb fogl
hall gat - sereg®vel ®s maj d 0-k KKtRa te-zier k #rR&v ad z 8anl § ¢k
k°zpontja is egyben. Az ®|l ettudom8nnyal kapcsol .
el sRsorban az Cltalgnos Orvostudom8nyi Kev r on, a
Kezpontban ®s a Term®szettudom8nyi Karon wval - s
el sRsorban a term®szettudom8ny. A hum8n ®s t §&8rs
spektrum, a szerte8gaz-s8g jellemzi a P®csi Tudc
iaz Ci@®samlogtudom8nyi Kar on, a B°l cs®szettudoms§
Ember.i Er Rf orr8s Fejleszt ®si Kar on, az |1 1y®s G
®s a MTvestkolyKlarsakr ®t T kutat- -i tev®keakiys®g k.,

tudom8&nyok tekintet®ben a Pollack Mihg§ly MTszaki

£Evek .ta ®rezz¢k az egyetfenil eszt ®sT, ®§t floxqn-ovEa
hi 8§ny§8&t. El sRsor ban a nagy p&8l yg8zat ok tervez®
kialak2t 88s8n§gl l enne sz gks®g arr a, hogy az Egyet
piacok folyamatait f it @wed epmrbieorv ®Bes,okhbos hat8§r o0z :
ment ®n k°vetkezetesen ®p2tkezve val - s2#suk m €
i nform8ci -k arra vonatkoz-an, mely kutat 8si t er
mi |l yen -fkealjtlaga §st ®si ®s innov8ci-s potenci 8l okkal

vagyunk a birtok8ban (mind -@®shumisrteipRindert ®db.e nhi

A tudom8nyos, K+F tev®kenys®gek mellett egyre Kk
kutat8shasznos?2t8s int®zm®ny¢nkben, mely a fels
m8&r ki magasl - jelent Rs®ggel b2r .t aAz8 slhmmsaewm&csi2 ts8 s
Technotlra@gnsazfer Kezpont ( KTTK) feladat a, hogy
eredm®nyek, szol g8l ati szel |l emi ter mPkek jogi
vagyis hasznos2t8sukat menedzselje.

Az egyes tah®l mgoygll t Et 8sok kapcs8n komoly ¢zl

arra vonatkoz-an, mi be ®s mennyit fektessen a t



munkaer R, aks8r m&s for m8ban. Az ilyen t2pusiy,
Strat ®gi a.

Astrak®gizdt ®s c®l ja a kutat8si projektek, p8lyS§:
hat ®kony kut at 8smenedzsment, k uttaastféd dolyanmtokp o s 2t 8 s

tov8bb8 az innov8ci-t seg?tR k°rnyezet kialak?2t 8§

A K+F+|l sk®Gatt®gilonkr ®&t c®l j ai

1. adott K+ F p8ly8zat.i felh2v§s kapcs&8n a
meghat 8roz8s8hoz hivatkoz8si alap |l egyen;

2. az I nnov8ci-s Bizotts8g iparjogv®del emmel ®s
kapcs8n hivatkoz8si alap | egyen;

3. aKut aag§zhos?t 8si @sr aTheszhreal -Kgizap on't 8l t al k ®¢
tervekhez hivatkoz8si alap |l egyen;

4, az i nnovs8ci-t ®s K+F menedzsmentet t&mogat -
szab8lyzatok kialak2tgs8nak kiindul 8si al apj e
b, a strak®gira ®s fol yamat a segtamé8saz paff o mme

kialakul §s8t, val amint hozz8j 8rul jon a PTE

szervezetek munkat 8r sai tudat for m8l 8s8hoz, el
A Kutfad j8lseszt ®s i ®s ilangwdeintRs@®de at gy az e
dokumentumban megfogal mazott priorit8sok ment ®n
fel haszn8l §st orient 8l ni; mi nd a psg8lys8zati, mi
megfogal mazott fejl exxcztin®dge8Hr ajlkalalk,, hogy ko



2. A Kut-beBbeszt ®si ®s | nnov§8ci s Strat ¢
folyamata, keretei

A P®c si Tudom8nyefggjetemzti®sti at ®s Il nnov220i - s St
dokumentum8nak | ®trej°tt®n t %l f omunkacsapatikatt ar t j uk
f-rumokat, ahol a vezetR kutat - k, egyet emi pol g:
®s innovs8ci-s helyzet ®v el kapcsol at ban. AMi nde
megv al - sul bel Rl eéd AhhKouzt,aftll8jsg g sEppRPeOVE@ENIK Str at (
sikeres |l egyen, a k®sRbbi Amegval - s2tottkkba ®s pa
tervez®si [ orhgjadnalbiibathos2tjuk a St.orat®gia di sszem
21 A str akt@®esgzi2at ®s szervezete

A str-at®®gP a®s s zRhjkemaaz vemabvE8ci - s Bi zott s§&g el

tudom8nyos

®s

i-nebyécieserebbtorKovsgcs L

PTE SZENATUS

PTE INNOVACIOS BIZOTTSAG

G8&8bor .

IB ELNOK
1. ORVOS- €5 EGESZSEG- T T ~ e ST 4.TARSADALOM- 5. HUMAN és MOVESZET-
TUDOMANYI T A e TUDOMANYI TUDOMANYI
MUNKACSOPORT e e MUNKACSOPORT MUNKACSOPORT
MCS VEZETG MCS VEZETG MCS VEZETG
AOK ETK KK TIK PMMK AIK FEEK IGYK KTK BTK MK
6. K+F+] MENEDZSMENT
£s FINANSZIROZAS
HORIZONTALIS
MUNKACSOPORT
MCS VEZETG
KTTK GFI PIl 1B
|
|
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1. sz.

8br a:xk®sk 2dt®rsats@eirarezet e



A strat ®gi ai tervez®s szintje al apvet Ren az
hel yzet eme md®sa priorit8sakormefgif pgal enmlzg&s kel l
tudom8nyter¢letek sak®sasds ®gaktapchA8§atPat ®@imat i ki

hoztunk | ® re tudom8nyter¢l etenk®nt, valamint eg

Tematikus munkacsoportok:

1. Orvos-®s eg®szs®gtudom8nyi munkacsoport
Munkacsoporhr .vekreitskRzkb:a ¢ hDerr. INydiitkr-ai BEMiKk | - s, C(

2. Term®szettudom8nyi munkacsoport
Munkacsopobt.vda&aR: G8bor , TTK

3. MTszaki tudom8nyi munkacsopor:t
MunkacsoportvezetR Dr . T-t h Zolt §n, PMMI K

4. T8§rsadal omtudom8nyi munkacsoport
MunkacsopobDt . v&itbeRt J:-zsef, KTK
5. Humgn ®s mTv®szettudom§nyi munkacsoport
Munk ac s op o rbOr. Colie Roster, RIK; Dr . Jankovits L8szl -, BTK
Hori zont 8l is munkacsoport:

6. K+F+lmenedzsment ®s finansz2ro0z8s munkacsoport
Mu n k ac s o p o Dt ZeNereGydatrdRtor-helyettes

A munkacsoportok feladata a tudom8nyter¢,l etek sz
el k®sz2t®s®re, valamint c® kinefh@s §k o@St&iBA eme et j
munkacsoportok akt2van k°zremTkodtekazal @®sk any
al kal m§g8val sz8mos ®rt ®k es °tlet, javasl at S Z¢

munkacsoport vezetRk fogt8k ©°9ssze.

A horizont 8l is Rmdrelgecs ocp@®lritaj dale skzutt®st §8s i nnov 8ci
bel sR k°rnyezet ®rt ®kel ®se vol t, tov8bbg8 8tfog
aktivitg§sok, eredm®nyek fokoz8&8sa ®rdek®ben. A h
P8l y8zat.i Csoypwy®zdt,i a®sRHI rP8dv8ci -s |l gazgat - -s&g, \
munkat 8rsai dolgoztak egy¢tt.



A strat®e®gP? a®s folyamat §nak operatz2yv t 8mogat §s

Technottragnazfer K°zpont v®gezte.

22 A str akt®esgzi’2at ®s f ol yamat a

2010. &t  -Memkacsoport vezetRi ¢l ®s
T8rgy: Ak®tsrzadt ®gi & ®I | a, m-dszertani

2010. november10. | nnov8ci -s Bizotts8g ¢I1 ®se
T8rgy: T8) ®koztka®ts§ tdDssBI 4a8®FiIral,
k ®r d ®s e k , ®szrev®et el ek, javasl at ok

2011. januMunkBcsoport vezet Ri .l ®s
T8rgy: SWOT el emz®s, m-dszertani kK G

2011. febrv&zet3Ri brain storming
T8&8rgy: A PTE rektori vezet ®s strat ®

K+F+1 poz2ci-ival, wvalamint priorit

2011. m8&rclimsoiB8s Bizotts8g ¢l ®se
T8rgy: K+ F+1 helyzetel emz®s, PTE ®s:¢

anal 2zis, ®szrev®telek, javasl atok

2011. g§priMimkdd8soport vezet Ri ol ®s
T8rgy: A PTE K+F+I szempont ¥ k¢l de

kutat 8si ir8nyok MMKKIszeméegmat E®o dBPs
2011. november15. Munkacsoport vezet Ri ol ®s
T8rgy: Ki emel t kut at §si i r8nyok

m-dszertani k ®r d ®s e k

A munkacsoportok sz8mos al kal ommal szem®l yesen |
vezet Rkkel ®3 S8kbbhh®®P$k ksazl- ban egyeztettek. A PT|
munkaanyagok |l et°lthetRk voltak, l ehet Rs®g ny?21lt



A Kut-beBbeszt ®si ®s ®lgnmokPsiz?23 ASt®ME®R z1 slbuy amat al k
f8zi sban a Koncepcik®sdgktmeenlt,u mamel ynek szens8tu
k°vet Ren kettmeéRgdlaetSt +iantt@®xzikeed ®s ®s beavatkez8si t
ki dolgoz8sa.

23 A Kut-heBbeszt®si ®s I nnov8ci-s Strat®g

A K+F+1 Strat®gia any akgRs zkeer®Risto®@lins g g& natkr, atc®d ij & n ¢
k®sz2t ®s ®nek ®s kereteinek bemut-beBsBt KkkP nmgeREe

el emz ®s ®r e, SWOT anal 2zi s®r e, a K+F+I szempont ¥
c®l rendszer meghAt 8@ &kh®Hrza azetermudtmBtny esd n@®g k 8§t
rendel t ¢nk, val ami nt az el ®r ®s ¢sket szol g8l - int
me g . Meghat 8roztuk tov8bb8 a P®csi Tudom8nyegye
prioriz8lt kutats8si terg¢leteidt.

A strap®egBOHE®S N bi ztos2tanunk kel l k¢l °nb2zR r e
tervdokument umokhoz, pol i t, k &K sds o Elfapat ZDE0R i1l e
strat®gia f.R c®l kitTz®seit

Figyel embe vett ¢k tov8bbsg a PTE ki emel t, str e

projektjeinek priorit8sait.

Il 1l eszked®s:

1. AZz° |l d iKPury-vypai Kutat§si T®rs®g Y% perspekt?2vs§
ERA Indicators and Monitoring Expert Group Report, EC-ERA

Commi ssion Working Document, Consultation or
COM(2009)647

4. Nemzet. l nnov8ci-s Strat®gia (el k®sz¢glt®nek
5. D®&®Iungnt %l i Region8lis I nnov8ci-s Strat®gia (
6. PTE Kutat-egyetem Strat®gia, 2010 (OKM ps8lys§:z
7. Quatro Scienti ae. A P®csi Tudom8mty@ge e h ® qny Vv
kiemelt kutatsi ir8ny K+F+1 tev®kenys®g®nek
ps8lysg8zat)

8. Science Pl ease! l nnovat?2v Kutat i Teamek kut

p8ly8zat)

-10-



~

3. KCrnyezet. ®s PTE szintT el emz®sek

A k¢l sR k°°r nyjeezleeenI®sgia hPeTIEyzet ®nek el emz®se sor §

1) Azonos?t8sra ®s ®rt®kel ®sre kerg¢glnek a PTE

ebbRI ad-d- an strat ®gi 8j 8r a i s hat 8§ssal I
k°rnyezeti t®nyezRkKk t°bb szempontyékazed e mz ®s e
a k¢l sR tendenci 8k, amelyek kiemelten hatn
az egyes tendenci 8k milyen kimenetet jelent

2) A PTE jelenlegi K+ Emz ®haezl yereRPN@®ke k ®s gye
®rt ®kel ®se arr ahogdy wkllaysek azok a kulcspoz?2

| ehet t S8maszkodni a jJ°vVR tervez®se sor 8§n,
amel yeken jav2ztani kell a siker ®rdek®ben.
A k°rnyezet.i t ®nyezRKk ®s a jelenlegi hely
el eme®&er ¢l nek, assyoTsa@agadhegirs®gPr & ®s sor §n
munkacsoportok meg8l |l ap2t8sokat tettek a P-
el k®sz2tett ®k a tudom8nyter ¢l et ¢k K+ F+1 ¢

t udonmSBenlyett enk®nti SWOZs anamétarial®ziact a

31 AK+F+l tev®kebps@®gyBRInyezet. t ®nyezR

311 A k¢l sR k°rnyezet.i t ®nyezRk azonos?2t §8sa

A k¢l sR k°rnyezet.i t ®nyezRket a PTE K+F+I tev®
vagy ve s z®l yk®nt k ®r Aell mdrz22 Rs ® g ealaminkt & veazs®zl ny8el k§ srae g at 2
hat §saicmalk bRilkkse meghat 8roz- szempont a strat ®gi
jelent Rs®gT feladat a k°rnyezeti tendenci 8k azon
A K+ F+I strat®gia sitempdemRs®PyR Kkl ®selvewsEZnRd yek az
t ®nyepRPrawnkba ker¢gltek besorol 8sr a:

1) Strat ®gi ai k°rnyezet

2) Szab8l yoz8si k°rnyezet

-11-



) K+F+1 te
4) Kut at §sii
5 K zvetl e
6) Cltal §no

A k¢l sR bef ol

v®kenys®g
®s
n gazdas&§g8gi

tnyedeb M8 ny o s

s piaci

y § sla |

t 8mogat §si
kor

k°rnyezet

®s fi

k°rnyezet

'S zt. ®m Ghsh |IRdztendtz ia .z

Kernyezet.i

Lehet Rs®gek

Vesz®l yek

1. Strat ®gi ai|l Eur . pafi Rz0nklgens, 1. Nincs hossz¥% t8v¥%
fenntarthat.- ®s in ®s v8rosi fejleszt
strat ®gi 8j a
2. Szab8l yoz§|1l Szakk®pz®si ®s inn|l K°zbeszerz®si t°rv
kornyezet fizet ®s®nek ko°tele §tfut8&si i dRK
2. A K+F+|l tev®kenys®
jogbizonytal ans§gg,
jogi ®s finansz?2r o]}
3. Klinikai tev®kenys
egyetemek finansz?
anom81 i §i
4. V8llalkoz- egyetem
korl 8toz8§sa
3. K+ F +1 t ev® 1 |K+E+I haemie®k°zi 1. B¢rokratikus p8ly§/
; ehet Rs®ge 2. K+F+1 finansz2rozs§
]E,gnmgﬁgtzfrs:)Z Kel feldi hallgat -k az Y felsRoktat§si
t 8mogat 8§sa 3. A p8§lysgzati |l ehetR
rendszere K+F+1l finansz2roz§s3
t Rk ef i na alacgofyrsainge§ s
4. Az infl 8§ci k°vet kg
reg§l ®rt®kT K+F+1 t
4, Kut at §si ® 1. Nemzetk©°zi innov8c|l Kutat-i p8lya cs°klH
tudom§nyos h8l -zatok mTk®°d®se ®l et p8l ya model |l ek
w® 0o 2@ 2. A kutat §si @se va® kkeunt
y alacsony motiv8lIlts
3. AAgyelsz2v§g§so
4. A fel sRoktat s t ° mg
5 Technotrgnsazfer ®s
menedzsment Kkompat {

piacon

-12-
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Kernyezet. Lehet Rs®gek Vesz®l yek

5 K zvetl en 1. A r®gi- k°zleked®s|1l A r®gi- ®s P®cs Vv§
g javul 8s8b-gazeags i, 0z2ci- veszt ®se,
gazdas§gi JeIRny"k ¢ i Sazdas§g
2. A D®UN8Nnt WUuli r®gi - [2 A r-®griel at2v el sz-ig
P®cs v8ros a PTE k tech ipar teljes hi
term®szetes piaca 3. Potenci 8lis befektd
3. Jelenl ® ®s kapcso r®gi - ban

megy ®ben
4. A Paksi Atomer RmT

6. Cltal 8nos 1. Piaci ig®ny az egy|1l A v8§ls8g hat§sait
o szol g8l tat8sokra k°rnyezet, cs°kken
kernyezet | Ly Lektor nyitot K+F+1 finansz2?roz§s;

egyé¢ttmTkeod®sr e 2. Il pari kutat- -b8ziso
3. Szponzor§8ci- -smTkedd konkurencia a K+F+|

4. EKF sorg8n | ®trejo°ot|3 Er Rseb bemidopbyle
kapcsol atrendszer

1.sz. t8g8bl 8zat: K¢l sR k°rnyezeti to@

312 A k¢l sR k°rnyezedizeftd®nlyelz-Rk®r t ®k el ®s e

A k¢l sR k°rnyezeti t®nyédzRkzr @emmlimézitak $ e | e mz ®s ®t

Az 1. sz. t8bl 88zatban r°g7amintlteth ek (RISSBR) ekk® rvmaygeyz evtei

Talapj8n a k°vetkezR °sszegz®s fogal mazhat - meg:

T Val amennyi k°rnyezet.i t ®nyezR csoportot figy

t ®nyezRk, amelyek ink8bb vesz®Il yt hordoznak

®s Kkut 8magtg8 s i programj8nak meghat8roz8sa szer

a val -ban re8lis |l ehetRs®geket jelentR k°rnye

T Az orsz8g ®s az eg®sz k°rnyezet gazdasg8gi, i

jelent a PTE kut at 8lses ztte®s®k esnzyesn®go®mtejk§ bf-elj a r

infrastrukt ¥%r 8j) 8nak f-R®Pd e s zk°Bzset t i( a aBtu-dmaPleys.

rep¢l Rt ®r) , amel vy az 8l tal 8nos pi aci ®s ga

befektet Rket ®s Yij beruhg8z8s ek a®tb ether emt het P

T Az Eur - -pai Uni -s t°rekv®se, a K+ F+1 prefer §l

inkluzz2zv n°veked®s strat ®gi 8j a, val amint az

tagor sz§8gi k°telezett s®gek kitor ®si pont ok
tev®kenys®g®ben is;
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T A PTE K+F+Il strat®gi 8j 8ra hat8ssal | ®v R k°rn

j el ent a szab8lyoz§s rendszer e, a sokszor
v8llalkoz- egyetem jogszab8lyi Dbizonytal ans 8¢
T Szint®n probl ®ms8Isl tkezdlenik ®atz Bl tal 8nos kut
k°rnyezetet, ezen bel ¢l is azt, hogy a t&8rs.

°sszef ¢gg®sben cs°kkent a kutatgs t8rsadal mi

gyeng¢lt a kutat-i imptSilwal tvohige®sjae ;kut at -
¥sszess®g®ben: a PTE K+F+I strat ®gi ai i r8nyina
akci - kkal ®s i nt ®zked®sRsk kmil k riogka&ldba s 8gimak? ony e
hat 8sainak kezel ®s ®r e kel l fel k®sz¢l ni

32 A PTE helyzet ®nekt+tlee e®kz®ses@d €+ Bn

321 Az er RRss®gek ®s gyenges®gek azonos?t §8sa, kul c

A P®csi Egyetem K+F+I tev®kenys®g®nek er Rss®gei
szerint ker¢gltek ®rt ®kel ®sr e

1) Pi aci poz2ci-, preszt2zs

2) Tudom8nyos teljes2tm®ny

3) Kut at 8shasznos?2t8s, innov8ci-s teljes2tm®ny

4) Kut at §8smenedzsment

5) Kut at §si infrastrukt Yr a

6) Nemzetk®°zi jelenl ®t

7 P®nz¢gyi poz2ci-, p®nz¢ggyi menedzsment

8 Hum8n poz2zci

99 PTE int ®zm®ny.i k°rnyezet

10)Bel sR kapcsol ati rendszer
11)K¢l sR kapcsolati rendszer
12)I nf or m8ci - s poz?2ci

A PTE K+F+Il tev®kenys®g®nek 2er Fsszs ®ugirégihazz8®rsa tgy eng e

-14-



Pozz2ci - -jel Er Rss®gek Gyenges®gek
1. Pi aci poz2dgl P8§lyS8zati projektek|l A tudom§nymetriai m
> akt2v r®szv®oetel nem PTE alul ®rt®kelt a
preszt?2zs : ) .
szinten 2. PTE i mage probl ®m§i
2. A fel sRjokltantSlse z®s e K h2rn®v
hallgat-i sz8m al ap
piacon
3. Klinikai tev®kenys®
hat §s a
4. Egyes ter¢letdlPpna ®a
region8lis kiterjes
2. Tudom8nyos |1 AKivs§l. Egyetemo c2|1 A AKutat.- Egyetemo
teI]eSZtm®r2- ANemzet. |l aboro c2m|2 A kutat8si sz2nvona
3. Saj 8t kiadvs8&nyok, s{3 Ldar tl 6paorutr kut at §s ok
t ®m&kban
4. Tudom8nyter ¢l etek,
fejlett s®ge
5. Szabadalom versus p
el i smerts®ge
3. Kut at 8shas4! Biztos2tottak a_kut{l Nincs hagyom8nya az
innovs&ci - s szervzzeti ®s mTk°d{2 Kutat§shasznos2€8yh
. 2. IPmenedzsment tapasz| 3 | ar i tapasztal at ok
teljes2tme®n keretok P P
3. Technol -giai transz
eszk®z°k ®s m-dszer
§l 1 §sa
4. Klinikai kutat8sok
®s kipr-b8l 8sa bizt
4., Kut at §s 1. Egyet emi szinten egl]l K+F+tlstrat®gia hi8nya
innov8ci-s szervezel2 Nem koordinglt tev®
menedzsment t §mogat §sa ®s a kie szintT ®s a kari p§
kezel ®se ®rdek®ben °sszehangoltsg§8g ®s
2. A p8ly8§8§zatok p®nzg¢g hi 8§nya
felel Rs szervezet m|3 Tud8&shi&8ny a kutat §
projekt menedzsment
4 MTkod®sifolyamatszal
hi 8§nya
5. Egyc¢tt mT ko ds®s§ sk§onoarkd
az egyes tudom8nyte
(egym8s munk8inak i
6. A KTTK 8tfog- hat §8s
K+F menedzsment ter
7. Nem egys®gesen ki al
al kal mazott szab§gly
el von8§sok szab§lyai
K+F+1 hes®feszabs8ly
mi nRs ®g e
8 A belsR minRs®gelle

rendszer

hi 8§nya
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Pozz2ci

j

el

Er Rss®gek

Gyenges®gek

5. Kut at §8si inl J- sz2nvonal ¥% k°nyv{l F°ldrajzi sz®ttagol
2. Sikeres mTiszerfejle koncentrrefldtedrk ez ®sr e
3. Science Building infrastrukt %r a

2. A kutat8§sban szerep
nem egyenletes, gye
ki haszn8lts8ga, t°b
®s a kutat8sterg¢let
haszn8lt eszk®©®z°k
3. Az Egyetem tulajdon
kikmel t mTszerek al ka
|l ehet Rs®gei ®s el Rn
a kutat- -k sz8m8r a
4. Hi 8nyos kutat8si in
ig®nyelt kutat8sokh
mTiszerpark ®s hi§ny
ter¢l etek kutat 8s8h
5. Nem tervszerT kutiat
fejleszt®s, nagy pS§
esetleges,ad-hoc fejleszt®
6. A kutat8sban haszng§
nyilv8&ntart8si prob
6. Nemzet k©° zi 1. Nemzet k?©zi -trasszfernol 1. Egyes tnwdem& |l et eken
szervezeti tags8gok szintT nemzetk®°zi a
2. Nemzetk©°zi felsRokt{2 Nemzetk?9zi konzorci
®r dekv®delrmiezet ekbe tudom8nyos, kutat §s
r ®szv et el tev®kenys®g relat?2v
3. VezetRi ®s el n°®ks®g|3 Kev®s k¢l foldi K+F
szakmai szervezetekben
4 Sikeres nemzetk?©zi
szervez®se
5. K¢l foldi oktat 8§si ®
kapcsolatok
6. R®szv®t el nemzetk?©z
szerkesztR bizotts§

7. P®nz¢igyi pgql A karok &askutatzRstbe|l Nem stabil p®nz¢gyi
®nzegyi p8ly8zatokkal rende flnanszzro_z§5| |l ehe
P ¢ (a klinikai terg¢glet
menedzsment helyzete finansz2ro

t°bb terg¢l eten)

2. Kiemelt projektek 8§
finamss2drdeher, ik

3. A kutat8sokat ®s az
egyetemi belsR p8§ly

4. Szponzor 8ci koordi

5 A p8lys8§zati ©°nr ®sz,
ketelezetts®gek m-d
hi 8§nya

6. A k¢l sR f olrzroStsto knb®rl t
egyetemi ®s a kari
kutat8shasznos?t§s
versenyk®pes
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Poz2ci - jel Er Rss®gek Gyenges®gek
8. Hum8&n poz2dl MinRs2tett kutat: Kk 1. Akad®mi kusok ®s nag
tudom8nyterg¢l eteken tudom8nyos fokozato
2. Tehets®ggondoz§8s re sz8ma egyes tudom8n
(kiterjedt TDK rend{2 Akad®miai &kutat- -cso
3. MTk°dR doktori isko alacsony sz§ma
3. A kutat i Akritikus
4. A vezetR kutat- -k ma
5. Azut §np-tl 8s nevel ®s
6. Az ®rett kutat- -k me
sikertelens®ge m§s
int ®zm®nyekbRI
7. A kutat- -k t¥ zott o
8. A differenci 8l tninot
megfelel R megke¢l °nb
anyagi megbecs¢l ®s®
9. Kutat-k v§8llalkoz-
innovat2v szeml ®| et
9 PTE int®zm@d1l Rektori vezet®s t&m{l Neh®zkes, §tl 8thata
o 2. Egyes karokon jelen{2 Nem szankcion8ltak
k®rnyezet K+F+1 irs§nt Amegker ¢h®s Pueskol
(szellemi ter mRPkek)
3. Gyenge k°rnyezetv®d
Egyetemen
10.Bel sR kapcgl N®h&Eny tudom&nyter¢|l JelentRs bizalmatla
rendszer egy¢ttmTkod®s, inte egyetemi szintT irs$§
kapcsolatok egy¢tt mTke d®s ®ben
2. Az el Rk®sz2t®sben ®{2 A KTTK kutat- -k 8Ilta
r ®s zt v enunRakapdgsolata teljes korT
. El szigetel RAR kar ok
11. K¢l sR kapcgl Sz®les gazdas8gi ka|l Piaci partnerekke
poz2ci - 2. Egyé¢ttmTkeod®sek kil a alacsony intenzit
2. PTE erRs |l obby hi
3. F°ldrajzi sz®ttag
koncentr &l tan ren
kutatsg8si infrastr
4. Egys®ges kommuni k
betart8&8s8nalkl RSN
kapcsolattart s t
5. A p8§ly8§8zati int®z
t°rt®nNR kommuni k8§
neh®zkess®ge
12.1 nf or m8ci - 41 Tud8st ®r k®p 1. Az egyes karokon sz
2. Az egyetemen rendel hgtt®r
tud8sbsgzis 2. Egys®ges p8lyS§zati
3. K+F profilkeresR t?©° projekt menedzsment
3. Objekt2zv fel m®r ®s h
tudom8nyos teljes2t
4. Kutat8si adatok hi §
adatszol g8l tat8&si h
2.sz. t8bl 8zat K¢l sR k°rnyezeti t®

322 A PTE K+F+Il teviPekleayls®gi®n&lkl apot 8ra vonat koz

A PTE K+F+I tev®kenys®g®Pmak k § idaaenKlud qqit - h eElgyzd te@n

el nyer ®s ®r e

vonat koz-

p8ly8§zat

-17-
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A 2. sz. t8bl §zat alapj8&n | 8that -, hogyi a K+F
jell emz®eat2ve gyenge miTk°d®s tapasztal hat -, k¢l
T Kiemel kedR a hi8nyoss8§gok sz8ma a K+F+l tev®
menedzsment ter¢l eten, ezen bel ¢l i's meghat
szab8l §g8o0naks az Egyet emen bel ¢l i k®sr di n§c
projektmenedzsment sz2nvonal 8nak gyenges®ge.
T A PTE K+F+I tev®kenys®g®nek tovs8bhbi gyenge
Egyetem nem stodadasB@nz i lggliyzete r8nyomja a
tev®kenys®g sz2nvonal 8r a, ill etve ugyancsak

°nr ®sz®nek finansz?2roz8sa a folyamatosan fent

T A sikertelen kutat- egyetemi p8ly8zat vissza\
problam8ti Tbhbek k°z°tt az akad®mi kusok ®s nag
fokozat ok, val ami t az akad®mi ai kutat-csoport

er Rf orr8s gazd8l kod8s tovs8bhbi gyenges®ge az (
az utsgnp: - s®eknesezéh®onal a.

T A K+ F+1 si kere szempontj 8b- | font os k¢l sR
gyenges®gek is ink8bb h8tr8ltat- t®nyezRk, a

val ami nt a k¢l sR kommuni k8ci - PTE szintT er
S z ¢&gs.

T A K+F+I ki emel't gyenges®gei j el entRs k ocKk §:
t°rekv®sei bRI ad- d- l ehet Rs®gek Kkihaszn8l §sa
t°rt ®nNR r ®szv®t el el marad8sa terg¢gl et ®n, val @
k°vetkezRemrs®agy annak, hogy a k°rnyezet:i v
8l tal 8nos piaci ®s gazdas8gi helyzetet) nem |

Az 2. s z. t 8bl 8zatban r ®sizientte zeertRs sRIgE kh evlaygzye tgeyl
T mellett az Egyetem K+F+l, valami nt ezzel °sszef ¢gg®sben ps8ly§:z
k°vetkezR °sszegz®s adhat - :

T Az MTA r®sz®re 2011 augusztus8ban k®sz¢ gl t el
9. hel yet t ol ti be a fontosabb mutat- - kat i
egyet emetkt ,k°wz&l ami nt az el nyert p8l y8zatok
jelent Rsen | e van maradva a t°bbi egyet emt RI
tekintet®ben gyakorlatilag az utols:- a PTE.

T AA K+F tev®kenys®g egy oktat - -ra @8stlkautoast -froar r
®s ki adS8bsaan)(0E cF.t ki mut at 8s al apj 8n a PTE eset
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1270 milli- Ft a kiad8s ©°9sszege. Orsz8gos ©°s

foglalja el azonban ki kel l emehgerthbébggzag
(forr 8s: 7747, illetve 6697 milli - Ft) jelen
hat odi k hel yet el foglal - Mi skol ci Egyetem i ¢

rendel kezi k ebben az ©°sszehasonl 2t 8sban.

Kiemelten fontos az EU ker et pr ogr amok tekintet®ben kifeje
cs°kkent ®se. E keretprogramok jelentik €
mTkodtethet Rs®g®nekkut at - ma jewty- olke B®O-@¢la es et
ben csak a kilencedik helyet foglalta el a PTE. Ezeni d Rszakban °sszesen 2
Ft ©°9sszeget nyert el a PTE 4 projekt eset ®be

gyakorl atilag 2 milligrd fOo1l©°tti t 8mogat §si
orvoskarral rendel kezR szegedik, nbiunddapeast ie,l s
hatban szerepelnek, mell ett¢k el sRsorban a m

°sszege magas.

Kifejezetten alacsony az EU keretprogramokr a
kettR egyetem 31 ®s 20 pé8&ly§zak Semmelwsis’aj t ot t
Egyetem is 11 p8lyg8zatot adott be. Meg kel
el nyert t 8mogat 8si °sszeg kifejezetten al ac:

milli- Ft alatti ©°9sszegeivel
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4. A PTE k¢l det ®se a K+F+1 ter ¢l et ®n

A P®csi VedyemBem k@htdea Bogyt ek i nt i

1) af el mer ¢ R -t 8graszaddaaskeSgyi® s z-s®&Qg ¢tgeyci h,nvaldmintgaz a i
®l et k¢l °onbo°zR terg¢gl etein §t2vel R °sszetet
®l ®nken fogl al koadgyaak o rplraotbbla@m8tkardaa m®sy 6 an -
megal apozott, kompl ex v &I &s m®k gaydom@tdgaro n, a me
nevel. t 8rsadal mi szer-epwalzida®ssssgde ¢ hnaol t i ¢
fejl Rd®shez t°rt®nNR hozz§j 8r ubokra tr,t ®h Bv 8§ b |
fel k®sz¢l ®s si keress®g®t ;

2) a K+ F+1 tev®kenys®g®vel P®cset tdum&nt Vabin z §
r ®gi - ban, valokminnt8§t®v dl@BREKIkEen | atf ejl eszt ®s
gazdas§8gi fte8 moegnads¢tl a®w & b b §f %°a drt@g M s&se t |

gazdas§8gi adotitas guadiorna8 n®po?st vkeut at 8si anegal ap
ezen a terg¢leten mTk°dR v&llalkoz8sok ver
tov8bb8 a | akoss8g ®l etmi nRs®g®nek javul 8s 8§
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5. APTEK+F+1l t ev ®keRywsRRIQRmd apvetR ir8nya

5.1

Aj°vRE®pal 8nos megfogal maz§8sa

AK+tF+lt ev@®k eBlys®g8nos | %v RR ®mralkOelz@ghBe n :

1)

2)

3)

4)

aK+tF+lt ev®kenys®g a P®csi Tudom8nyeganellyd m megh
°sszhamgbtaundom8&nyos teteickemyed®d i EYy e smert s®g

PTE vezet ®se folyamatosan k®p es biztos2tani

kreat2v szellemi ®s anyagi k°rnyezetet;

az Egyetema Kk ut-,ata8 sfi e{®se sazzt ® snimlotvig§wii t- s §v al a haza
el i smert, ver senyk®pes tn@&ngy enzeRkz®@nttk © 7 ie | ekruit ka |
projektekben n®hg8ny terg¢gleten jelé&nzRe®sAtudo
partner

a P®csi Tudom8nyegyetamsnk+oFs+ | ®@zmao alkabinprdtti - | a
kut at 8sok szempontj8b-1, vemégmanhg§razkut @ B8s i ¢

innov8ci-s hasaznPBEH|I BE®pgs a teljes K+F+I f ol

szerepl Rje | enni

a PTE n®h8ny tudom8nyter¢ ,l eten eb®Rt adedm@n
t°bbi int ®zm®nyt RI megke¢l °nb°ztet hetR a h
ugyanakkor val amennyi relev8§ns tudom8nyter ¢l
int®zM®Nhy ki vsgl ;s8qgi k°zpont)
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52 Al apvetR ir8nypkKkvRRPpbhb?EBE®se a

Aj °VRk®9pz | et es ki fad jatp@s=d Rs a mr 8m ywdXkfejezetjl-4. pSntjgg ¢ k ki
al apj 8n.

1) A K+F+1 mint al ap®rt ®k

A tudom8nyos tev®kenys®g, il l etve a K+F+I rends
pill ®re, -z @okgyatEhséngs®ggelv® zoros egyesttmTkod®
val - sul me g . Az Egyetem akkor | ehet sikeaes, h a

k2v8natos ar S§inggoyks ®gzeesr i agg ®s zet i 8k k o®&r,v ®ay esszgil nneer

gyakorlatban.

EbbRI ad- -Hgyaent eanz napi Ntk S®R®9®ban a rektodri vez

sugall ani kel l a tudom8nyos tev®kenys®g, a k u

j el ent Rs®g ®t , egyre komol yabb szerepet kel l

kut at 8shasznos2t8snak int®zm®ny¢nkben.

A K+F+1 al ap®rt ®kk®nNnPTE°®It ®n®bé&rzait®sjeel enti, ho
aa K+F+] tev®kenys®g strat®gia 8ltal vez®relt,;
b) a rektori ir8&ny2t8&sban, tov8&bb8 az oktatgsi (

poz2cion8lt vezetR felel a K+F+]l tev®kenys®g«

c) azEgyet em e giyntkeurt a2 V8 s®osr ii enmto&I§tc imTke d®si gyako

d a K+F+1 tev®kenys®g tervez®s®nek ®s ®rt ®
rendszeresen mTk°dnek az Egyetemen;

e)a vezet®s folyamatosan jav?2tja ka sai2amvcerndl®dse
a kutat:- ®s fejlesztR munka p®nz¢igyi forr 8s a

®s a belsR szolg8ltatg8sokat;

fl a PTE biztos2tja az egyet emi c®l okkal °®sszh
szabads8got ;

g) a PTE nagy hang&wwtpt §8sfiekmetlszaert anok fejle
Egyet emen bel ¢l i elterjeszt ®s ®r e;

h) a PTE kiemeltenkezeliat ud 8§st rfjfanszfer

i) a kut at 8si eredm®nyek, val amint az eredm®n)
bemut at 8sr;a ker ¢l nek

) a K+F+1 tev®kenys®geetzed1z Edyeatke Wur Sz8ba er Re

szervezet t8mogatj a;
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2 A PTE K+F+l tev®kenys®g®nek elismerts®ge
A P®csi Tudom8nyegyetem | egfontogkabltec @IgfAdB@anktt
amai ®rtel mez®s szerfimkm®&rzRjae meaz eel® {sunmiekr ®asz ,c sh¥cg

Egyetem¢gnk a r®gi - meghat8roz:- tud8sb8zisa | egye
®s innovs8ci-s k°9zpont.
A kutat - egyetemm® v§8l 8s mellett a strat®gi ai [

hogya PTE az o0orsz8g elsR 10 Il egelismertebb egyet
k®pes el Rret°rni a tudom8nyegyetemek rangsor 8ban
Ezen t Yal fondodhazdirel®@s®snemzet k° zi ®rtel emben

tev®kenys®g.

Az eml 2tett msdsazarsz®pleo al apj 8n alapvetl Rsméres®

eredm®nyezze: azt i s, hogy

aa PTE ®s kutat i keresettek | esznek ®sehazai
®rdek®ben, tov&8bb8 a nemzetk?©zi projektekben
b)) a PTE k2v8nneartro® vp8aritk az ¢zl et szf ®r a sz8ms§
finansz2roz8s8ban, a kutat8&8sok innov8ci-s hac
c) azEgyetemsikeresl esz ashaermize®k?©® zi pe&lInyzrattisef cromr

3) Azalap-®s al kal mazokat S8hkynaat §s

AK+F+| strat ®gi a faonkt¢ols® ndl° @ik &&rudt@ste§ s i- ®s z @agme n s
al kal mazott kutat8sok k°z©°tti hel yes ar8ny megt a
A PTE a strat ®goggensivdRtt8 v kvainle8sg b an ®r v®nyesyg¢l F
tudom8nyog eild Sligy@ovi® | t 0z8s8ra ®p2tett, a PTE sz8m
el i smer ®st e rael danp&nuyteaztRE s ak a mi nt a bev®teldt
versenykor ¢l meny ak klked maztot nTkUdRt §si tev®kenys ®c
Az alapkutat8sok perzzkéet®neaRpet@®sbkbegtov8&§bb8 az
tendenci 8kra gyorsan ®s rugal masan reag8l ni k ®p e
szempont, az alkalmazott kutat8sok terg¢l et®n nye
orsz8gos prnRktbekapctsodt d8s ®s projektvezet ®s.
Ki emel kedR sitekes KtF&ny efzoR yamat | 8§ n cvw@&tmadyoh fotto®n R r ®s
a kutat §8si eredm®nyek innovs8ci-:-s hasznosul 8sig
saj 8t fbarzrtoossdkh 8kgl sR forr8sok megtal 81 §sa, t ov s
ki ®p2t®se ®.EmikPdPes®ef i gg®sben, az el Rrel ®p ®s

hogy a kutat8sok eredm®nyeinek hasznos2t8sa ne a
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4) Tudom8nyt ereifleert8el k§ spar

A strat ®gi a szempontj 8b- | al apk®r d®s, hogy mi
tudom8nyter ¢l et ek k°ezott. Val amennyi szakter ¢l €
kut at8si terg¢glet, illetve kutat 8si met szet Kkapjo

A PTE m®r et GbbrRdi ®msr iae mstz&@ci - k sokf ® es®g®b RI ad- d
relat2ve szTk tudonm8nkuez&IPEFEr ek+E*Ft @neRr ®kenys @
menedzsel ®se sor8n meg kel teremteni a helyes
tudom8ny§8g k°zlceltR kaermeégke k°zO°tt tartva valan

®szt°on®zni kel l az innovs8ci -t val ami nt a kK ¢

l ehet Rs ®g ®t .

A genermégls®zel 2t ®s mel | ett ugyanakkor ®sszpont

amelyek:

a) azelnyertp8§ |l y8zatokb-1 ad-d- anazEgyetemleezett s®get r - |
b) a k¢l sR p8ly8zati vagy egy®b anyagi forr 8s
t 8rsadal mi ®s gazdas8gi el Rnyt vagy megt ®r ¢ 1 «
c)a hasznos?2that- -s8gg, az erk©°l csi- leviaRgnyy t 3 n yvaaggiy
kitor ®si pontokat jelentenek;

djelent Rsebb eredm®nyt hozhatnak a r ®qgi - ®s a

szempontj 8b- 1 ;

e) l egink8bb relev8§nsak, agaad@asuugteé chrmnddlr-sgidail mt e |
zempontj 8b- 1 ;

fl t°bbudom8nyter ¢l et egycsttmTkod®s ®t - vagy®ny |l i k
interdiszciplin8ris jellege¢k;

g meghat 8rozz8k a PTE hazai ®s/ vagy nemzetk?©®zi
az Egyetemet a hazai felsRoktat8si int®zm®ny e

A kutat 8svi§8l t®@mB8koss8§g8§nak fenhnaa®Pggaa mdRI Evba
el sRsor banfeni(af egtohblokbafneletn®lt2etlentetk) egy¢ttesen me

r ®szes?2ti el Rnyben, ezeken bel ¢l i s emszdkirbee na |
|l egi nk §®by e®r¢ | az aktus8lis tendenci 8k ki h2v§8s
k°rnyezet ®t RI megke¢l °nboztet R, a tudom8nyter
hasznos?2that. - jelleg.
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6.A Kut-bBeBbeszt ®si ®s I nnovS8ci-s Strat

A PTE K+F+| tevekdery ®®@®mMesk akz al apvetR ir8nyol

strat®giai i dRt8v c®ljai k®t megk©°zel 2t ®sben ker
1) R®Rsz|l etez®sr e ker ¢l nek a TPKEF+slzi hee @k e®irytse®c
°sszefigcg®Rok, amel yekkuteatl gesmejRlie@s zai @:iov 8ci - S
tev®kenys®g el v8rt eredm®ny ®r e, a kapcsol atr
valamintas z ¢ k s®ges k®pess®ge fejleszt®s®re irsgnyu

2) Bemut at 8sra ker¢glnek az egwessth at ®g8 |ii 1 @Ry |
prefer8lt kiemelt kutat§8si ir8nyok.

~

6.1 PTE szintT c¢c®l ok

611 PTE szintT c®l rendszer

A 2. sz. 8br8&8n | 8that - c®l rendszer hat 8rozza me
®rtel mez®se szerint:
1T AAK+F+1 k ®p e ®z®po®ld ban r®szletezett c®l ok
tud®s k®pess®gig®nyt, tov8bb8§ a sziks®ges
amel yek a munkat8rsaknak ®s a szervezetnek
7 hogy a AK+F +1 MmTH®EB®PDO Nt ban felvEzolt el eme
folyamatokat vagy mTk?©°dG@sni ajzelHgeyneztRekme tne gkV/@
fejleszteni vagy fel ®p2teni,
7 annak ®rdek®PBENkKk®pegyl egyen ki adlAkRrR+alni ®:
k¢l sR kapcsol a®ze®&pdsaztz baao r ®s slzeetr epd tRtk k g1z

val amint a tudom8nyos szer vekeset ERkslkzf ®rial

szerepl Ri vel azt a kapcsol atrendszert,

7 amel yek JV®@delt Ri® A€dzirledm®ny ers@®Rmont ban

v8zolt szakmai ®s piaci eredm®nyek ®s si ke
A fenti megk®°zel 2t ®s bRI| -cakdo zdadale fPasg g ®@s @k kS8 z° wharl
hogy az Aals-bbo szinteken azonos2tott c®l ok tel
c®l ok teljes¢gl ®s ®t . Ezek a kapcsol at ok sokszor
feéggv®nyszer Tek, m8&skor gttth@tt elke s eikl, | en@lee zre®@h §h

nehezen megragadhat - k.
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FEJLESZTESE

K+F-+1 EREDMENYESSEG

SZAKMAI EREDMENYESSEG (1/1)

PIACI EREDMENYESSEG (12)

HAZAI ES NEMZETKOZ| S2INTEN ELISMERT
TUDOMANYOS TELJESITMENY (1/1.1)

HASZNOSLULT KUTATASI EREDMENYEK

A PTE TUDASBAZISA JELENTOS
INNOVACIOS POTENCIALT KEPVISEL (11.2)

A PTE KUTATASI ES SZOLGALTATAS|
PORTFOLIOJANAK NOVEKVO PIACI
HASZMOSITASA (1/2.2)

FEJLESZTESE

K+F+1 KULSO KAPCSOLATRENDSZER

AK+F FINANSZIROZAS FORRAS
SZERKEZETEMNEK OPTIMALIS OSSZETETELE
{/2.3)

UZLETI SZFERA IGENYEIHEZ IGAZODO
K+F+ AKTIVITAS (/1)

INNOWACIOS EGYUTTMUKGODES, SZOR0OS
STRATEGIA| PARTMERSZOVETSEG AZ
UZLET| SZFERA HAZAI ES KULFOLDI NAGY
WALLALATAIVAL (I14.1)

KAPGSOLAT A K+F+ SZAKMAI,
TUDOMANYOS SZERVEZETEKKEL, AZ
ALLAMI ES KOZSZFERAVAL (I112)

EROS LOBBY TEVEKENYSEG (Il2.1)

SZOROS KAPCSOLATRENDSZER A HAZAI
ES A REGIOS KKV SZEKTOR
VALLALKOZASANVAL (1M 2)

JELENTOS EREDMENYEK A
KUTATOCSOPORTOK HAZAI ES
NEMZETKUZI K+F+| ES TUDOMANYOS
KAPCSOLATAINAK FEJLESZTESEBEN (I1/2 2)

KAPCSOLATFEJLESZTES BEFEKTETOKKEL
MAGVET(O- ES KOCKAZATI
TOKEALAPOKKAL, UZLETI ANGYALOKKAL
11i1.:3)

INTENZWV SZAKMA| ES TUDOMANYOS
KAPCSOLATOK (11/2.3)

WEZET SZEREP A HAZAI ES AKTIV
RESZVETEL A NEMZETKOZ! EGYETEMI
TECHNOLOGIA TRANSZFER SZERVEZETEK

EGYUTTMUKODESEBEN (I2.4)

K+F+1 MUKODES FEJLESZTESE

MENEDZSMENT ({1lI/1}

SZABALYOZAS (Ili2)

FINANSZIROZAS (Il/3)

KOORDINALT, OSSZEHANGOLT KUTATASI
TEVEKENYSEG (lIl'1.1)

SZABALYOZOTT K+F TEVEKENYSEG (IIli2.1)

A KUTATAS-FINANSZIROZAS BELSO
ALLOKACIOS RENDSZERENEK
ATLATHATOSAGA (11113.1)

PTE SZINTEN O5SSZEHANGOLT PALYAZATI
TEVEKENYSEG (1111.2)

PALYAZATOK BENYUJTASAVAL,
MENEDZSELESEVEL KAPCSOLATOS TISZTA
JOGI, PENZOGY, ETIKAI ELVEK (IIl'2 2)

PALYAZATI FORRAS ES
LIKVIDITASMENEDZSMENT BIZTOSITASA
(ny3.2)

MAGAS SZINVONALL TECHNOLOGIATRANSZFER
ES INNOVACIOS TEVEKENYSEG (111/1.3)

SZABALYOZOTT TECHMOLOGIA-TRANSZFER,

INNOVACIOS TEVEKENYSEG (11I/2.3)

AZ INNOVACIO-FINANSZIROZAS EGYETEMI
RENDSZEREMEK BIZTOSITASA
(my3.3)

K+F+l KEPESSEGEK FEJLESZTESE

KOORDINALT SZPONZORACIOS
TEVEKENYSEG (1Ilf3.4)

EMBERI EROFORRAS (IVi1)

INFRASTRUKTURA BIZTOSITASA (IV/2)

KORSZERL ES HATEKONY KUTATO
HUMANEROFORRAS MENEDZSMENT
RENDSZER (IV/1.1)

A KUTATAST ES INNOVACIOT MAGAS SZINTEN
TAMOGATO K+F+| INFRASTRUKTURA
BIZTOSITASA, HATEKONY HASZNALATA (IVi2.1}

ERGS KOMPETENCIAK A K+F+| TEVEKENYSEG
SIKERE ERDEKEBEN (IV/1.2)

A K+F+ TEVEKENYSEGET MAGAS SZINTEN
TAMOGATO INFOKOMMUNIKACIOS HATTER
(viz2)

MEGFELEL® INNOVACIO-MENEDZSMENT
SZEMLELET (IvW/1.3)

MEGFELEL®G SZAMU AKADEMIKUS,
NAGYDOKTOR ES TUDOMANYOS FOKOZATTAL
RENDELKEZO KUTATO (IV/1.4)

2. sz. Stbrraat:®gi ai c®l rendszer




6.1.2 PTE s zi@ltolk ®rt el mez®se

A PTE szintT c®l ok ®rtelmez®se sorg§n kifejt®sr e
tov8bb8 minden egnyeegsh act &lr ozSestr@b e&rmrer ¢l nek azok a
tervezett ®rt ®kei al apj 8n kOGgeamcée¢salkwdijutk lkerc®ll o
az int®zked®sek, konkr ®t akci - k, mel yek a c®l ok

I . K+F+1 eredm®nyess®g fejleszt ®se

/1.Szakmai eredm®nyess®g

I/ 1. 1. Hazai ®s nemzet k?©°zi szinten elismert tudo
1. A c®l r®szl|l et ez ®s e, ®rtel mez®se

2010. ®v sor §n, Magyarorszg8§gon °t fel sRoktat §si
tovsgbhbi °ti Kk h2t®gzkn®ry P®oyegyeitdom Akiv§gl - egyeter
kapott . A t2zz kiemelt egyetem rangsor 8t el sRso

teljes2tm®ny¢k al apj8n hat8rozt 8k meg. Egyet emg
tudom8nyos teljes2t mBRy%Zithke K egll iets zed Ps®tveerhi epoz 2 c

A P®csi Tudom8nyegykuteartnSic®h 7 ay doyeghenkm@& av lsj o
fejleszt®s ®s innovS8ci - ter¢gl et®n jelentRs er e
kozott i smer j ®k el . Meghgmh&r oz - hatz&mrelpkr® r 8é 2 \t ¢
tev®kenys®gben, c®l unk, hogy hat ®konyan ki haszn:
|l ehet Rs®geket, tov8bb8 egyes tudom8nyterg¢l eteker
nemzet k?©°zi eli smerts®g el @k®stee ka ntkertF®h e nt e vk &
tudom8nyos el i smerts®g |l egfontosabb mutat - j a a
j el ent Rsen n°vel ni kel l a nemzetk?©zi sT?Z aolkbf ol vy -
ter¢l eten Eur - pai Kivsgl . -sggi Kezpont k2v8nunk | e
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2. Il ndi kg8t or ok
Mutaté 1. Mutato 2. Mutato 3.
Publikdcidk szama nd Mindsitett kutatdk szama nd Memzetkdzi kenferencia eldadasok szama nd
Mutatd (4 publikdciok szama a 2010-es bazis évhez | (A mindsiett kutatok szama a 2010-es bazis | (A nemzetkbzi kenferencia eldadasok szama a
. kepest, valamint a megeldzo iddszakok évhez képest, valamint a megeldzo id0szakok 2010-es bazis évhez képest, valamint a
megnevezese: értékéhez képest hany % novekményt értékéhez képest hany 1§ nivekményt megeldzd idészakok értékéhez képest hany %
gredményez.) gredményez.) névekményt eredményez.)
Mértekegyséq: % fd %
1.3 év 4.7 év 8-10 év 1.3 év 4.7 év 8-10 év 1.3 év 4.7 év 8-10 év
Célértékek:
100 50 50 50 50 50 10 10 10
3. A c®l teljes¢l ®se ®rek®ben tervezett Iint®zked®

l Nt ®zked®s

me gne I

nt ®zked®s

szakmai

PTE Bel sR publi k§gci
mTkeodtet ®s e

Jel |l emzRen
publ i k§gci
°szt°n°zve

tudom8nyos

A Bel sR publi k§ci
bel sR p8lyg§gzat a

kat ,

s p8§
P®c s

haz

a

a n2v-s
megij el e
a tudom8nyo

eredm®nyess

lI/1.2. A PTE tud8sb8zisa jelentRs innov8ci-s pot
1. A c®l r ®sz| et ®s®s e, ®rtel mez

C®l unk, hogy a P®csi THepm8sye@®petemekmPalys®s | e
potenci 8l 1 al rendel kezzenek. Ennek ®rdek®ben a:
k°rnyezet kialak2tg8sa sz¢ks®ges, mel yszdllemi er j ed

tulajdon hat ®kony

v®del

m®r e .
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2.l ndi k8t or ok
Mutato 1.
A PTE Innovacios Bizott=aghoz bejelentett
szolgdlati szellemi termékek =zama
Mutatd (4 PTE [B-hez bejelentett SZT-k szama a 2010
megnevezése: es bazis évhez képest, valamint a megeldzd
idd=zak eértékéhez képest hany db
navekményt eredményez.)
Mertékegyseq: db
13 év 4.7 ev 8-10 ev
Célertékek:
30 30 30
3. A c®lI tel jes¢gl ®se ®rek®ben tervezett i

I nt ®zked®s megne I nt ®zked®s szakmai
Il nnov8cimesgrNamdez®s | £vente egyszer kerg¢l m
Il nnov8ci-s Nap, mel ywsk

®r dekl Rd®s fel kel t ®s e

El sRdl eges c®kasiapolmdl |
PhDhal | gavakamint
®s

szerveze t e k ,

a gaz

szervezetek
tov8§bb§ P®cs
A program keret ®ben
ki 8l 12t8s, eiankanstnan djac
®r dek| ReRldtRs ®g nywPTEH k

i nnovat 2v kut adkSzaellemier e

szakmai

az

PTE | nnoDd®Bjcialsap2t§

ter mPkei nek bemutat 8§s §
APTE I nnov8ci-s D2j eg
ker ¢l R n2v.s s thek MRTE e
szell emi ter m®Kk portf

potenci 8l 1 al bzr - tal§
szell emi alkot8st tart
hasznos?t8§sa ®r dlekt®dtenl

egyc¢sttmTkodne
A dzij

SZO0Or osan

munkat 8r sai val
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Il nt ®zked®s megne I nt ®zked®s szakmai

tev®kenys®g elismer ®s ®
odaz2?t ® ®s®nek felt®tel
kell kidolgozni., Az | nnov&8ci - s D:*
potenci 8lis szp&nmegok
A hagyom8nyos d2j kiosz
Nap k?2s®r R rendezv®nye
h2rnev®nek °regb?t ®s ®h
2020 tervben megfogal m
Eur -pa® a hel y®t meg8Il
egyetemo i mage fejlesz

M®di akampe&mnwyez®se ®( A P®csi Tudom8nykugtyat &:
megval -s2t8sa i nnovecedm®nyek i smere
a szakma ®s a nagyk°z?®°
kapnak megfel,ezRar publ i
rendel kez®sre 811 - kom
n®pszer Ts2t®s¢k szegks®
A K+F+1 Strat®gia v®gl
f or mg§ban i smeaiyeldipesdlatosan &
kel onbo zRkm@dzi@dnmneskor T

ker ¢l sor

I nnovs8ci-s "®RIORK&hD A kar i kut at -k ®s hal/l
®s megval -s2t8sa potenci 8LAPTE jitremoewks c i
kapcsolatos szabglyzat
folyamhapnakl|t 8] ®kozt a
keret ®ben interakt?2v,
Megi smer hetaKRTKli onn®lviEE i
t 8 mo gsazto:l g § L. A leatok®rs sekari

vezet @@ gWevee?lt sr endezett

rendezv®ny c¢c®l ja, az i
n®pszer Ts2s®sert Tz®@®M e |
megi smer ®s ®re is sor Kk
karkut-ael tal 81 -j 8njak el
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Il nt ®zked®s megne I nt ®zked®s szakmai

A prezent8ci - -kat k°vet
besz®l get ®sr &,z ak®rad ® v é
l ehet Rs®g.

I/ 2. Piaci eredm®nyess®g
I/ 2. 1. Hasznosult Kkutat 8si eredm®nyek
1. A c®l r®sz|l et ez ®s e, ®rtel mez®se

A P®csi Tudom8nyegyetem c®Il j a, hogy a gazdas&§8g,
innov8ci- -k j°jjene&dnm®ntyreek, gay akotratadsi fed hasznsg
val - suljon meg egyre n°vekvR m®rt®kben. A kutat
bev®telek realiz8l 8st v&8rjuk.

2.1l ndi k8t or ok

Mutatd 1.

Hasznositasi bevételek nivekedése
. (4 hasznostasbol szarmazo bevétel a 2010-
Mutato o . . -
. es bazis evhez kepest, valamint a megelozo
megnevezese. idiszakok értékeéhez képest hany %
novekmeényt eredményez.)

Mertekegyséq: o
1-3 év 4.7 év 8-10 év
Célértékek: 100 100 100
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3. A c®l teljes¢l ®se

®r ek®ben tervezett

i nt ®zked®

I nt ®z kmedy®@se vez®s,

Il nt ®zked®s

szakmai

i nnov S 8ci
v al r ®s zv®et el
ki al ak2t8sa

Nemzet k© zi

rend

A P®csi Tu
portf-Ili-ja nagy

szell emi ter mB®ket
potenci 8l is
k°zi
| eghat ®konyabhb
k 2

nnovsg8ci - s

partner-n e mz et
m- dj
ngl atunkat

anddal

—

ok 8sos

N

partnert al
gyé¢ttmTkedni m§s
ut at -

| t s®ghat ®konyabb

jut 8s.

hel yekkel a

egjelent Rsebb f

o r X X X O© un u
(]

zel |l emi
BIO, US
BioEurope, EU
CEBIT

1
1
1
T egy®b

dom&nyegyete
it emb
tart
hasznos?t -

gyakor |

(technol o
v8s8rokon
megj el env eagy aa

magy
me g j

- r umo k

t er m®k eealerne |

a,

m

81 k

m- d

®

Spinroff stkatd®bopgazs8s;

A szell emi al
hat

az

®kony m-dja az,
Yan .

c®ges

egyetem egy
be ®s
strukci

t ®s ek

Viszi
kon el
d°n
pi a
m®gi s

Rnye,

Ci
az egyetemen
A PTE-nek egy spin-o f f

dekl ar 8l nia kel

kot 8sok h

ker e

gyor san yabbal e

szerepvs8l |l al §s,

strat ®gi a
t %elmb e

ami

has

ho

rea
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I nt ®z kmeedg@se vez®s I nt ®zked®s szakmai

szel |l emi ter m®Bk haszno
®l ni ; ha ¢ ®gyentulagdoreg 2 t
konstrukci - Kker eds &bpetemi

tulajdon, t°bbs®gi vag
milyen form8ban k2v§8nj
v8l |l al koz8sba vinni ; h
hasznos?t 8si bev®tel ek
strate®pl 8meghat 8rozni a

I/ 2.2. A PTE kutat8si ®s szolg8ltat g gsi portfoldi

1. A ¢ ®l r ®szI|l et ez ®s e, ®rt el mez®s e

A P®csi Tudom8nyegyetem c®l ja a kutatg8si tev®ken

hasznos2t 8sa, kezg8ednearl§|b8sva®t eG®&l unk, hogy verseny
a r®gi- szerepl Ri sz8m8r a: mind a munkaer R, mi n
szolg8ltat8sok, valamint egy®b szolg8ltatgsok ma

j 8rulni rsaem®ki®pewses ®g®nek n°veked®s®hez.

A D®UNSNt Yl i r ®gi - ®s P®c s V8ros a PTE kutat
Tudom8nyegyetem c®Il j a, hogy integr8ltan, a R®gi
v8rosi szervekkel, ieg®PzmPmyekdp?nszAarbsaygyi tud

szolg8ltat8sait a helyi szervek ®s int®zm®nyek h

2.l ndi k8t or ok

Mutato 1.

Kutatdsi és szolgaltatasi megbizdsok szdma
nd
Mutato (4 kutatasi és szolgaltatasi megbizasok
megnevezése: szama a 2010-es bazis évhez képest,
valamint a megeldz0 iddszak értékéhez
képest hany % nidvekményt eredményez. )

Mértekegység: %
13 év 4-7 év 8-10 év

Célérntékek: 25 30 40
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3. A c®l teljes¢l ®se ®rek®ben tervezett Iint®zked®

I nt ®zked®s megne I nt ®zked®s szakmai

KtFszol g8l tat8si por APTEn ki al ak2tott K+F+I

marketingie-partnertal 8l |[ki emelten fontos a pia

rendszer ®nek kialakszempontj 8b-1. A tev®k
mTkedtet ®s e al ak at an g k magkgtiagtervet, ahol a
portf-Ili- min®l c®l zot
hat ®k ony, de ol cs:- bem

Ezeken f el »iniepgy®rotokellt, &mely
l e2rja a c®ges megkere
egy¢ttmTkod®sek gener §
partnertal 82 Roiz-fkolsyam:
val amint az azokon | ®t
nyomonk ° vet ®s ®t .

Ezen folyamatszab8l yoz
Il nnoPontoknak val .- okt
kitTzni

Szol g8l tat8s ny¥jt § APTEjelenlegnem haszn§8l egye
protokoll ki alak?2tgmeghat 88rozott folyamat
jellegT szolg8ltat§gsai
standardi z8l 8§s8r a, ami
szol g8ltatsg8si portf 11
8raz8s8t ®s az ipari p

egycltktond ®s ®t . A tev®ke
mi ni m8Il i san ki kel al
folyamatl e2r8sokat, ®s

dokumentum sablonokat:
T aj 8nl atok el k®sz2t®
T 8razsg8si protokol |l
T szol g8l tat 8si szer z
standardi z81I| 8§s a
T i pari kapcsol attart

ki dolgoz8sa a K+F+I
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Il nt ®zked®s megne I nt ®zked®s szakmai

K+F portf - -|li- hasznA tud8stranszfer egyik

| ®t rehoz8sa kut afte§jsl eszt ®si ®s szol
hasznos2t §s a. C®I| unk,
potenci 8lis megrendel R
t8 ®koztassuk a kutat §s
facilit8soks -é¢gydtethmils

ter ¢l etekrRI

Az 8l tal 8nos t aplaS$Srztal
v8l |l al koz8sokat ®r dekl
|l ehet Rs®gze egyet emet ne
®l et ben megfyd &d R mhart t®r
|l egf Rbb kritik8k a k°v

|l ass¥% ¢gyint®z®s, j8ru
®s kari el vong8s) , nem
A K+F portf . -1i- ¢zl eti

tud8stranszfer megval
form8j aosd@®wYeést emi tul aj
keret ®en c®l szerT. A

8tl 8t hat - ozl et mo d e |
|l ehet Rs®get, wugyanmkko
realiz8I -dik.
K+F core facility menedzsment A P®csi Tudon&nyy&aseywsatha
rendszer kialak?2t8s/el mult ®s jelen idRsza

p8ly8zataihoz kapcsol
Buil ding liPet e mbd&s ®v el

nemzetk®°zi viszonyl at-b
fejleszt®si infrastruk
T°bb %n. core facility

int ®z m®&ny AnliKkFé&ni nfrastr
mTkeodt et ®se, a PTE kut
haszng8l at8nak biztos?2t
el sz8§malesiddskz er ®nek mTKk

valamint a k¢l sR haszn
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Il nt ®zked®s megne I nt ®zked®s szakmai

hat ®k ony menedzs edre@ssildy

menedzsment rendszer k

I/ 2.3. A K+F finansz?2ro0z8s forr8s szerkezet ®nek
1. A c®l r ®s z led thneezz®@ssee, ®r t

A kutfaetj8lseszt ®s finansz2roz8sa nagy ar8nyban p8§
i par.i szf ®r §val val - egy¢tt mTkod®s er Rs2t ®s ®v e

finansz2rozott projektek ar8ny8nakah?hbbB®t®t ehef

2.l ndi k§t or ok

Mutato 1.
K+F+| bevételeken belll az innovacios
Mutatd bevetelek aranya
megnevezése: (A K+F+| beveételeken belll az innovacios

bevételek aranva %-ot érjen el.)

Mérteékegyséq: %
1-3 év 4.7 év 8-10 év
Célértékek: 15 15 15
3. A c®l teljes¢l ®se ®rek®ben tervezett int®zked®
Int ®zked®s megnev Int®zked®s szakmai t
I nnov8ci- -s "&RIORHM®8$hD A kari kutat- -k ®s halll
®s megval -s2t8sa pot enretenfd APTE i nnov§8ci

kapcsolatos szab8lyzat
folyamekapnakl|lt 8] ®kozt a
keret ®ben interakt?2yv,

Megi smer hetadakKRTKli on®lvIEE i
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Int ®zked®s megnev Int®®zked®s szakmai t

t 8 mo gsazto-l g § L. A leatok®rs sakari
vezet ®s seg?ts®g®vel ren
rendezv®ny c®l ja, az i
n®pszer Ts2s®sert Tz®@®M e |
megi smer ®s ®re is sor Kk
karkut-ael tal 81 -j 8ngAk el |
prezent8ci -kat k°%vetRe

ker d ®s ekr e, szakmai Vit

1. K+F+ | k¢l sR kapcsol atrendszer fejleszt ®se

1/ 1. 1zl eti szf®ra i g®nyeihez igazod- K+F+I akt

I/ 1. 1. |l nnovg8ci-s egy¢ttmTkod®s, szoros strat ®g
hazai ®snkgy¥8l Hal at ai val

1. A c®l r szl et ez®s e, ®rtel mez®se

A kutat §si eredm®nyek potenci 8lis hasznos2t- -i, a
hossz%Yt 8v¥% partner s®gek kialak2tgs8ra t°rekszg¢n
kut at §si ®s yehROoOREci ®s ifgogdryamatosan inform8Iljuk

Sz¢ks®g van az alkalmazott kutat8s ®s k2s®rl| et es
portfoli-ban.
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2. |

3. A

ndi k8t or ok

Mutatd 1.

Mutatd
megnevezese:

Egyiittmiikddési megallapodasok szama
(Az egyittmiikidési megallapodasok szama a
2010-e% bazis évhez képest, valamint a
megelizd idiszakok értékéhez képest db
novekmeényt ereményez. )

Mérteékegyséq:

db

Célértékek:

13 év A7 év 8-10 év

c ®I tel jes¢gl ®se

®r ek®ben tervezett

I nt ®zked®s megne

Il nt ®zked®s szakmai

PATLIB - |

szer zRi

ngyenes

j ogi

i par j

tans8cs

mikodtet ®s e

A Szell emi
t°bb mTkeodik
mTkeodtet ®s e
k®nt
sen i par j
tat8st. A K°zpo
t8sa tov8bbra i
®vek at apa St &I an

Tul aj don Ne

Ky optw
ter®n. A P

S z

®vV e

r ®szese a r ®gi
i ngyen
t 8] ®kK
fennt
mYal t
hogy

Vveszi

e ny Yj t

0z

el
szf ®r a
t 8] ®k

zZ ¢zl et
i g®nybe a
egy el sR kapcso
0z8s ®s egye

atfelv®etel azt §

egybe
vegllalk
kapcs

az

®s innov8ci-s egy¢ttmT

t n°vel. egy

t s®g ®t .

val ami az

el i smer

Co®l

zott bemut at koz §

Co®l

az i

PTE tud8sbgzi
pari szf ®r 8val Ko

k§ci sz¢ks®ges

unk a

Kkommuni
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Il nt ®zked®s megne I nt ®zked®s szakmai

fontoss8g¥% potenci 8l i s
megkeres®s®nek, a tS8rg
sor8&n, valamint az eqgy
formaliz®l Eagho®s r ekt
valamint a k¢l °nb°zR P
hat ®kony bel sR kommuni
feladat megoszt 8§8sa, val
protokollj8nak | efekte
A tud8sbsg8zist f- -kusz§lI
®r dekl| Rinmeg®red ke | Ren bem
anyagok, prezent&8ci - k,
el Rk®sz2t ®se szigks®ges

V8l |l alati tansz®k | Azegyetem-i par egy¢tt mTkeodea
motivsgl 8sa formali z8lt kerete a v
oktat 8s, mifnedj lae skzutt @ast| 8§
el Rny°s, ha az ipari i

gyakorlati ismeretek megjelennek az egyetemi
oktat 8sban, illetve a
a gazdas8gi szerepl Rk
k®pzett, a sz8mukra fo
i smeretekkel r e nfdoerl rk8esz

rendel kez®sr e a #®&gil-els

®s innov§ci-s egy¢ttmT
v8l Il al at i tansz®k, vag
szervezet | ehet Rs®get

infrastrukt ¥%ra biztos?2
k°ez°%s K+tFelpnmnol ekp8Il ys8gze
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I1/1.2. Szoros kapcsolatrendszer a hazai ®s a r @

1. A ¢ ®l r ®szI|l et ez ®s e, ®rtel mez®s e

A kutat §si eredm®nyek potenci 8lis hasznos2t- i, a
hossz¥Yga&rwtYner s®gek kialak2t8s8ra t°reksz¢gnk. Fo
kut at §si ®s innovs8ci-s ig®nyekrRI, ®s folyamato

Sz¢ks®g van az al kalmazott kutat8s ®s k2 si®r | et e s

portfoli-ban.

2.l ndi k8t or ok

Mutato 1.
Egyittmikddési megallapodasok szama
. &z egylttmikidési megallapodasok szama a
Mutato . 2010-es bazis évhez képest, valamint a
megnevezese. megeldzo idoszakok értékéhez képest db
novekményt ereményez.)
Mertekegyséq: db
1.3 év 4.7 ev 8-10 év
Célertékek:
10 10 10
3. A c®lI tel jes¢gl ®se ®rek®ben tervezett int®zked®
I nt ®zked®s megne I nt ®zked®s szakmai
Egyet emi i nnov8ci-sflAz ®vente egyszer megr
szervez®se rendezv®ny | ehet Rs®get

kapcsol at ®p2t ®sre el sR
®s helyi d°nt®shoz:- sz
szem®l yekkel, val amint
k®pvi s@lzRiegglet emi i nno
party k°tetlen k°r ¢l m®
|l ehet Rs®get arra, hogy
kut at ragoapo a r ®gi - ban
v8l |l alkoz8sok k®pvisel

-40-



I nt ®zked®s megne I nt ®zked®s szakmai

folytassanak, melyek legjobb esetben K+F
egy¢sttmTkod®sek, meghb?
kooper8ci -k form8j 8ban

PTE I nnov8ci-s K|l ub APTEInnovBci s Klub keret @

mTkedtet ®s e ny2lik a k°ot-etsl en info
v®l em®nycser ®r e, Kkapcs
a kutat-i szf®ra ®s a
szerepl Rk k°zott, val a

k®pvi s KIPRikwelt . a egyszer
form8&8bwanp®egi kl ubban |
ker ¢l megrendez®sr e:egyA
aktug8lis t®mak®°r, vagy
tal 8l m&§ny [/ technol - gi
szervezRda@X.n)yigty:- el R
konstrukt?2zv k°tetlen b
AKlubazi nnov8ci-s szakmai
tud8sb8zis8§t k°zelebhb
| akoss8§g8hoz, a Anyito
koncepci-j8hoz j8rul h

I nnov8ci-s audit reGyakran a c®gek kuwtRnty&s
(c®ges ig®nyek felnportf-1li-ja nem f®s¢l h
azaz nenk teagy§JtutnmTk®° d ®s
| ehet Rs®gekec®g evka | saemm nr
tudj 8k megfogal mazni Kk
egyet em asllgeBkorragyon hasznos a
c®gek | 8tens ig@ngeioheg
Ainnovsg8ci-s audito fol
felsz2nre ker¢lkebettoélkt
kapcsol -d§s®spegiyekemyg
k°nnyebben tud szem®I|y
tenni sz8mukr a.

A tev®kenys®g sor 8n ki
ker¢ljonveggy - diamodit r |
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I nt ®zked®s megne I nt ®zked®s szakmai

folyamatl e2r 8sa ®s dok
seg?ts®g®vel a c®ges i
felt8rhat - k. Ezen foly
l egyen egy helysz2zni b
tev®kenys®gei hez ®rtR
seg?t s®g®vel

II/1.3. Kapcsolat-f ej | eszt ®s bef ek1i®st Rkokcekl8,z amaig vieRkReal ap ok}

angyalokkal

1. A c®l r ®szI|l et ez®s e, ®rtel mez®se

Az innovat2v projektek finansz2roz8sa sors8n sz,
kl asszikus @&lsk&lPmaz de&r a, ennek ®rdek®ben folya

l enn¢gnk a relev8§ns finansz2ro0z8si -feljdpakk ®ls, spz
figyelembe kell venngnk el v8r8saikat.

2.l ndi k§t or ok

Mutato 1.

. Egwetemi strat-up &3 spin-off cégek szama
Mutato . (&z adott idoszakban alapitott start-up és spin
megnevezese. off cégek szama.)
Mertekegyséq: db

1-3 év 4.7 év 8-10 év
Celertekek:
2 2 3
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3. A

c ®I

tel jes¢l Bsei Pt ®k®Weed®se&rvezett

Il nt ®zked®s meghne

I n

t ®zked®s szakmai

Az

rektor.i

nNnovs&8&ci-s t ®mak

®ves munkat

Szen8tus)

A k¢l sR

S i
h o
t o
ga
mu
re
me
A

ker e

gy
reke

a

zdas
nkat
ndez
|l yek
PTE

egy®b

Col

i n
Sz
k e
vV a

j a

unk
nov §
8§ mu k
réelon
| a mi

vasl

k®pvi s

h a
k a

Szno

pcs 8§

kapcsol atrends
ss®g ®r dek®ben
t wekgsedRai =1 k°t e
a |

e

dj enek
§gi
erv

kapec
szerepl Rkkel
r ®szek®nt
tal 8l

i nnovs8ci - -s t

ol
Vvenyek, k oz

az
T8r s afltad sta  \Sezzet F
i Nt ®z m®nyi partn

®vente mini mum

-kusz¥% rend
keret ®b
t°rekv®sei nk,
| ¢etke tvi@s @®gn®mM Yy %
at ai k
| Ri

s2t 8sa,

n tudj 8k

ci - f
r a,
e k

nt

mel vy

megf ogal ma
e el sRsor ban
szl et m

seg?ten

R®s zv®t el

szl et an

Az

ezl

teremtsen a

pr
k o
an
K ©
Ké
Ma
s z
A

po
t a

oj ek
ck 8z
gy al

ksolatdi o
2. g®r |

javasl at

eti angyal

si keresnek
tekkel,
abteif teFkktee t Rk,

ok,

val a

potenci 8l i s

zo%tt .

I f ol
gyar
erve
P®c s
rtf-

I 81 mg§nyt,

d°n bevet
or szg8gonangyaklub® b b
zRd°tt mYal t
i Tudom8nyegyete
[ ol vy

r ®g -t a

az el

-ja sz8mos

technol
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I nt ®zked®s megne

Il nt ®zked®s szakmai

r ®v ®n |

hasiznos

t Rkebefektet ®s
piacra jut§8st,
Cw®l hogy
felvegy¢k a
befektet Rknek

rendszeresen

unk, az ¢zl et
kapcsol at o
szerveze
bemut assu

eredm®nyeinket.

Kock8zati tRke t §&rs
kapcsol atfel v®t el

A kock8zati t Rk,ogy8r sa
kapcsolatot teremtsena si ker esnek
°tl etekkel,
rendel kezRK
potenci 81l i s
K¢l foeldon
Magyar or sizeSlgsofhs oirsban a
kock8zati tRke rodgr am
kock8zati t Rke
i dRszakban.

A P®csi

li-ja

projektekk
®s-baflkdtled
p®nzg¢gyi b

r®g-ta bevet

t 8r sas 8§

Tudom8nyegyete
ol vy
C g
r Rz tR®S il |

hasznos

portf - sz8mos

tal 8l m&§nyt, technol
t Rkebefektet ®s
piacra jut$§8st,
C®l
felvegy¢k a
befektet Rknek

rendszeresen

unk, hogy a kock8za
kapcsol at o
szerveze
bemut assu

eredm®nyeinket ®s a ka

koncepci - -kat.
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1/ 2. Kapcsolat a K+F+l szakmai, t®siom8nyos szer
k°zszf ®r §val
1/ 2. 1. ErRs | obby tev®kenys®g
1. A c®l r®sz|l etez®se, ®rtel mez®se
A P®csi Tudom8nyegyetem folyamatos, akt2v kapcs
szakmapolitikai, tudom8nypolitikai szervezet ekke
hat -s8gaival, k°zremTk°dR szervezeteivel, wvalam
Fontos feladatunk k°zremTk°odni a K+F+l p8ly§8zati
C®l unk, hogy megteremts¢k a P®c si Tudom8nyeg
®°sszhangj 8t a Nemzet. l nnov8ci-s Strat®gi 8val, \
D®llungnt “l i R®gi ®s P®cs v8ros innovs8ci-s strat
2.l ndi k8t or ok
Mutato 1. Mutato 2.
Elnyert K+F patvazatok szama
Mutato (A.Z !eln.',r&rt K+F parg.rﬂzatuk S2ama a ,2['1 0-es Tamogatott MTA kutatdcsoportok szama
. bazis evhez, valamint a megeldzo idoszakok . . . .
megnevezese: ériékéhez képest hany % novekményt (Tamogatott MTA kutatdcsoportok szdma db.)
gredménvez.}
Mértekegyséq: 5% db
1-3 év 4.7 év 8-10 év 13 ev 4.7 ev 8-10 év
Célértekek: 20 25 o5 7 5 g
3. A c®l teljes¢l ®se ®rek®ben tervezett Iint®zked®
I nt ®zked®s megne I nt ®zked®s szakmai
Lobby akci -k megval A szakmai, tudom8nyos
val amint az 8l Il ami ®s
tudatos pozit2zv kommun
kapcsol at ®p2t®s mind vV
szinteken. -§zakch@ m8nyos
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I nt ®zked®s megne

Il nt ®zked®s szakmai

kapcsol at ®p2t ®s tanla MDAt
fel ® R °%krotm@mu ni k8ci - ®s
mel yhez akad®mi kusai nk
hozz8j 8r akhaPnhbRzR sza
test ¢l etekben, bi zott s
szerepvs8llal §s, vezet R
ugyancsak | ehet Rs®get
®r dek ®r v®nyes2t ®sr e.

K¢l °n fadaglkellHozan kut at 8

szempontj8b-1 fontos s
szakt8rca mellett az i
p8l y8ztat- szervezetek

forr8sok megszer z®s ®t ,
projektek el Rk®sz?2t ®s®
seg2theti,tbakdmmjiyBr kg
csatorns8kkal rendel kez
i dRben jutunk kul csfon

Egys®ges nemzet k2zi

figyel R rendszer

K i

A konferencia-s zer vez ®s i ®s r @
p8ly8zathoz kapgtyglzadf
rendszer mint8j8ra (am
megol dhat -, hozz§ kap-c
figyel R rendszer fejle

mely az Egyetem sz8&8mS§r

nemzet k©° zi konferenci §
rendszerenker es zt ¢ | |l ehet p
val - r ®szv®telre; il 1l e

konferenci 8k szervez®s

megj el ennek itt egy re
mTko d®s ®t a -skzoenrfveerze®nsci i
r®eszv®teli belsR p8lys
egy¢tt kell szab8lyozni
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1 /72. 2.

tudom8nyos

Jel ent Rs
kapcsol atai nak
1. A ¢ ®l r ®szI|l et ez ®s e,
Tud8sbgzi

nemzet k° zi

sunk c®lja,

tudom8nyos

eredm®nyek a

®rt el

hogy
v®r keri ng®shbe,

kut at -csoportok ha

fejleszt ®s ®ben

me z ®s e

kutat -csoportjaink e

K+ F hgl - z

megh?2vs8st kapj anak, ill etve maguk i s kezdem®nye
|l ®t rej°tt®t (pl az Eur -pai Uni kut at 8si keretp
C®lunk tovs8Sbhdsai h®gynamzet k° zi tudom8nyos ®s sza
®s tiszts®gvisel Ri posztot bet°l tR kutat-ink 1|eg
2. I ndi k8§t or ok
Mutato 1. Mutato 2.
Tagsagi, tisztségviseldi részvetel hazai és Nemzetkozi kutatési projektekben
. nemzetkozi szakmai es tudflmanyus konzorciumokban (EUT, EUE) vald részveétel
Mutato szervezetekben nd <zdma 6
megnevezése: (A részvétel a 2010-es bazis évhez képest, (A részvétel szama a megadott iddszakokban
valamint a megeldzd iddszakok értékéhez db.)
képest hany % novekmeényt eredményez.) !
Mértekegyseq: %o db
1.3 ev 4.7 ev 8-10 ev 13 év 4.7 ev 8-10 ev
Celertekek: 10 10 10 15 20 20
3. A c®l teljes¢l ®se ®rek®ben tervezett Iint®zked®

I nt ®zked®s megne I

nt ®zked®s

szakmai

EU7/Horizon 2020 munkacsoport Az Eur -pai Bizottsg8g K
| ®t r e hioaz 8Fs&l y §z at i PTE-s r ®s zv ®t el n8°l weslz&st ®
I nnov8ci-s lgazgat: -l nnov8ci: -s KRagmagiat § AR R

szervezetfejleszt ®s

A f el

FP7/Horizon2 0 2 0
sz¢ks®ges.
h2vs8sok
t ®m8nk ®nt i

munkacsopor

®ve®l megn
p&8ly8zati t
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I nt ®zked®s megne I nt ®zked®s szakmai
®s szem®Il yes komnzzwlktsSZg
rendezv®nyek a p8lys8§gza
PTE vezet Rs®ge §I tpalefee

f el h2v8sok

a rendezv®nyek

megi smertet
k°zo°tt
p8l y8zat2r8shoz kapcso

fejlesztR tr®ningek 1is
kell tovsghb

munkoat 8r sak

bi ztos2tani
fogl al koz -
kompetencia-f ej | esZ7k®$s ®N°isen
Horizon 2020 keretprogram ismereteihez

kapcsol - d-20443t RI0.1 3

Egys®ges

figyel R rendszer

nemzet k®zi

K i

A konferencia-s zer vez ®s i ®s r @
kapgzatfig
mint8j 8r a

p8ly8zathoz

rendszer (am

megol dhat -, hozz8 kap-c

figyel R rendszer fejle

mely az sz8ms§r
k°zi

rendszeren keresz t ¢ |

Egyetem
konferenci 8
|l ehet p§&Il

il1le

nemzet
v al r ®szv®telre;
szervez®s
egy
a -skzoenrfveerze®nsci i
bel sR p&8lys§
szab8l yozni

konferenci 8Kk
megj elennek itt
mTkod®s ®t
r®szvoetel i

egyketl

re

A k¢l foldi
foglal koztat §s§t
folyamatrendszer

kut at -

k
el
ki

A P®csi Tudom8nyegyete
kel foldi ek
f ol yamat

foglal kozt a
nincs °sszefo

egys®ges folyamat gdkadt |,

fel hat al maz8st k®sz2te
kel foel diek beill eszked
kommuni k8ci ter ®n PTE

-48-



I nt ®zked®s megne I nt ®zked®s szakmai

seg2ts®gny¥%jt8&§s sz¢iks®
a foglalkoztat8ssal, v
kapcsol at ban.®skr rterivrett
ki dol gozni a feladatok

a feladatok ¢(temez®s®v

Szak®rtRi team | ®t rAPTE2010-ben 2rta al 8 az [
nemzet k?©?zi kutat - i (EB) aj &nl 8sa al apj &n
kezel ®s ®r e ®s seg?t|isz-1 - chartgt ®s magat
vl l alta, hogy a kut at
meghirdet ®sekor ®s a Kk
egyenl R es®l yeketmelpi zt
pontj 8r -1 ®rkezR kutat
vi sszaf or é2 t®Rra nazR-tthN ai
PTEinoha 2011 -ta tagja
ve8ll a
dol gozott ki a k®r d®s
vezeti stt8t®mNBBLt K
al 82r - magyar egyet eme

| - br ¢ s s zeliieddiguoemk

szer

jelentRs fejleszt ®seke
ter¢l eten. Egy egykapu
kidolgozott HR-t 8 mogat §s s all a |
j el ent Rsen megk®°nny?2te
®r kez®s®vel |j8rnt @i @site,

1/ 2. 3. I ntenz2v szakmai ®s tudom8nyos kapcsol at
1. A ¢ ®l r ®sz|l et ez ®s e, ®rtel mez®se
C®l unk, hogy kutat-ink akt2zvan r ®szt vegyenek

esem®nyeken, konferenci 8kon, val amint i nt ®z m®n

sz2nvonalas rendezv®nynek, mely a kapcsol at ®p2t @
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2.1l ndi k8t or ok

Mutato 1.
Memzetkizi konferencia-rézzvételek szama
. no
Mutatd . (A részvétel a 2010-es bazis évhez képest,
megnevezese. valamint a megeldzd iddszakok értékéhez
képest hany % novekményt eredményez.)
Mérteékegyséq: %
13 év 4.7 av 8-10 év
Célertékek:
15 10 5
3. A c®l teljes¢l ®se ®rek®ben tervezett Iint®zked®
I nt ®zked®s megne I nt ®zked®s szakmai
Egys®ges nemzet k2®zi|Akonferencia-s zer vez®si ®s r @

figyel R keadask#®t8sap8lys8§zathoz

kapcsol -d-
mint 8f BEggek&n
fejleszt ®se,

rendszer
maj d mTk?©®
Egyetem sz8m8ra ki emel
nemzetk® zi k onf dartanmeza. 8 k a t
Ezen a rendszeren kere
ezeken val r ®szv®etelr
konferenci 8k szervez®s
megj elennek itt egy re
mTk°d®s ®t a -skzoenrfveerze®nsci i
r ®s zv ®tRe Ipi8 I lye8lzsat ok s za

egy¢tt kell szab8lyozn

PTE Bel sR konferencA Bel sR konferencia p8§

mikodtet ®s e

bel sR p&8lyg§g§zata a P®cs
Jell emzRen a hazai ®s
szer veva@mi®anemzet k° zi

konferewmal S8ko®szv®telt
®°szt°n®zve a tudom8nyo

tudom8nyos eredm®nyess
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1/ 2.4. VezetR szerep a hazai, ®s aktz2zv r®szv®te

transzfer szervezetek egy¢ttmTkod®s®ben

1. Ac ®I r ®szI|l et ez ®s e, ®rtel mez®s e

A tapasztalatcsere, j o gyakor |l at ok megoszt 8sa,
technetlr-agnisaz f er tev®kenys®gek hat ®konys8g8nak
Tudom8nyegyetem akt2v szerepet k2vgn abet?ol] te
egy¢sttmTkod®sben, val amint r ®s zt k2vsg8n venni a
munk§8j 8ban.

2.l ndi k8t or ok

Mutato 1. Mutato 2.
. TTl egyittmikodési rendezveny szervezése m eg',ruttmu.kudegl rend.&z'.fen',ren valo
Mutato e . . részvétel szama
. (Egyittmukidesi rendezveny szama db adott o : .
megnevezese: L . (Egvattmukidesi rendezvenyen valo
iddszakban.) . . . o .
rezzvetel szama db adott idoszakban.)
Mértekegyséq: db db
1-3 év 4.7 ey 8-10 év 1-3 év 4.7 év 8-10 év
Ceélertekek:
3 2 3 2 2 2
3. A c®lI tel jes¢gl ®se ®rek®ben tervezett int®zked®
I nt ®zked®s megne I nt ®zked®s szakmai

TTlI Kerekasztal renA P®ctcwdom8§nyegyetem Kut
®&Technottragnsazfer K°zpo
kezdem®nyezR szerepet

egyet emek ttercahmsod f-eyri ai r
szakmai szervezRd®s ®be
Kerekasztal fontos f -r
tapasztal atfcsgry@rkek,| ad
benchmarkingj 8nak, k°z
®r dek®r v®nyes2tR akci
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l Nt ®zked®s

me g n e

Il nt ®zked®s szakmai

fvente 1 al kal ommal a
orsz8gos TTI Kerekaszt
munkat 8rsai r ®v®n akt 2
tervezett munkacsoport
A TTI Kerekaszt al m8 s

ugyancsak r®sztvesznek

Nemzet k° zi

t e ¢ h n o-transgieraszakmai

szervezet.

nnovs_8ci

tagss8gok

Mi nd az Eur - -pai Uni - ba

Cllamokban, mind a vil
az innov§8ci - -t@sszfear wakiean o
szervezett egy¢ttmTked
k°z°s konferenci 8k ®s
szervez®se, mel mpel eRs
fejleszt ®s®t szol g8l j 8§

szakmapolitikai ®rdek®
sz8munkra egy®rtel mTen
hi sz a t8mogat8spoliti
®rtel mezhet R.

Sz8mos szervezet ezen

technol -gig&rkaerclsé&mnes:

ter emt, mel yek haszn§gl
sz8m8ra ingyenesen el ®
FRbb nemzetk®zi szakma

mel yekben tags8gunk fe
1 TIT Technology Innovation International
(Europebds premier i
association of technology transfer and
innovation support professional)
1 PROTON EUROPE - European

Knowledge Transfer Association

Bilateri 81
kapcsolat-®p 2 t ®s

nnov§

A technralangizad er ter ¢l e
eredm®nyek ®r het Rek el
egy¢sttmTked@®s ®Ae i nnov
szakmai kompetenci 8k (
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I nt ®zked®s megne I nt ®zked®s szakmai

k®pess®gek) fejleszt ®s
a j - gyakorlatok 8t v®t
mTk°edRonha szervezet ek
Kut at 8shasznos?t 8ranszfe®s
Kezpontja t°bb nemzetk
fel sRoktat8si int®zm®n
transzfer irod8val par
Kiemelt fontoss8g¥% a n
mTk° dR B&or&lOu b
Az egy¢ttmTkoed®sek fen
kialak2t8sa k°lcs®°n®°s
Az egy¢ttmTkoed®s szakm
9 Dbestpractice-k megi s mer ®s e
benchmarking
tanul m8ny %t
kez°s K+F+1 projekt
partnerkeres®s
hasznosgy §sti mTk° d®s

= =4 -4 -

l'11. K+F+l mTked®s fejleszt ®se

I11/1. Menedzsment

lI1r1/71.1. Koordin8lt, °sszehangolt kutatgsi tev®Kk
1. A ¢ ®l r ®sz|l et ez ®s e, ®rtel mez®s e

A K+ F+I tev®kenys®gek hat®konysg§gsgt jelent Rsen
szorosegy ¢t t mTkod®s . A P®csi Tudom8nyegyetem tudS§8s
kivsgl: - | ehet R®®genul|l kK3 rd§lIs zicntpen n8ri s projektek me
el R a K+F+I tev®kenys®g ®s eredm®nyek iantenz?2v
Kiemelt Kutat 8si Il r8nyok ment ®n k2vs8nunk kutat 8s
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2.l ndi k8t or ok
Mutato 1. Mutato 2.
. Stratégiai kiemelt kutatasiiranyokhoz (KKl Multi- s interdiszciplinaris K+F+| projektek
Mutato . _ ) )
. kapcsolodo K+F projektek szama gZama
megnevezese: (Projektek szama adott iddszakban db.) (Projektek szama adott idd=zakban db.)
Mértékegyséq: db db
13 év 4.7 av 8-10 év 1-3 év 4.7 év 810 év
Celertekek: 50 50 50 30 40 50
3. A c®l teljes¢l ®se ®rek®ben tervezett i
I nt ®zked®s megne Il nt ®zked®s szakmai
Projektgener 81 8s A PTE kutat 8sainak fen

k¢l sR
fi
p8ly8zatok
nemzetk®°zi p8ly8zati f
®r dek®ben sz¢igks®g
p 8l y &ze&svi®n e k
Kut at - i Kk danep d teiep&tli®sB z a t
szervez®se Kk

bevon§8s
ter ®n t Y%
A

forr 8sok
nansz2roz§8s

k®peznek.

van

szt°%°nz®s

tr®ningek
sz8m8r a azok
t°rt®nNR bevezet ®se
A p8lys8zati | ehet Rs®ge
fokozottabb §8r amotlata tk8
c ®I p8lysg8zati t§8j®
rendszeres p8ly8§zatfig
| obby erej ®nek

d°nt ®s hozatali f -

[ esetl eg

i s

zott

meger Rs

r umo k

Strat ®gi 8§hoz
k°vetel m®ny ®n

k°vetkezetes

val - i
e k

fennt a

me g

A strat®gi 8ban
®r dek®ben felt®tl eng¢gl
egyetem p8ly8zatait ©°s

megj el ?®
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I nt ®zked®s megne I nt ®zked®s szakmai

szab8lyzat keret®belfenti ze@® ®Kd R¢t tart 8§s§
p8lys8zati rendszer biz
egyes projektek nyomon
l ehet Rs®g®v el kell ©°ss
pg8lyg8zati tev®kenys®ge
forr8sok val - -ban azokr
®r kezZemekz egyetem val
ter¢l etekre f or d?msehegekas
hosszY t8vY¥ strat®gi 8h
hogy az egyetem egys®g
kari/tansz®ki/int®zet]i
°sszegyetemi ®rdekek ®
A p8liy8rzemgi sztr 8ci s r ¢
haszng8l atg8val, a p8lys
p8lyg8z-ra k°telezR bet
hogy csak olyan p8ly§z
egyet em, mel yek egybee

c®ljaival.

11/ 1.2. PTE szinteati®° stsewvwblamgyd ®g p8l y 8§z

1. A c®l r szl et ez®s e, ®rtel mez®se
A kiemel't egyetemi, il 1l etve kar.i projektek t e
®rt ®kel ®se sor8n is szigks®ges az egyet emi szin

si keress®ge mel Ineeenedas npednlty,8zkt emel t en a p®nzg

hat ®konys8g8t is megn®°vel.
A p8lyS8zati rendszer k°%°zponti el emeinek megterer
szervek °sszehangolt mTk°d®s®re. CO®I az egys®ges

projekt menedzsment rendszer kialak?2?t§8sa.
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2.1l ndi k8t or ok

Mutatd 1.

(4 benvijtott K+F+ palyazatok szama a 2010-

Benyljtott K+F+ palazatok szama nd

Mutato o . ) .
. es bazis evhez kepest, valamint a megeldzo
megnevezese. idd=zak értékéhez képest hany %
novekményt eredményez.)
Mérteékegyséq: %
13 év 4.7 av 8-10 év
Célertékek: 20 20 20
3. A c®l teljes¢l ®se ®rek®ben tervezett Iint®zked®
I nt ®zked®s megne I nt ®zked®s szakmai
P8l y8zat)i r(ekgp szt r 8(A PTE P8ly8zati Szab§gl

menedzsment rendszer (szoftver)

fejleszt ®se ®s

mTkor®sztvevRk

t 8mogat 8§sa,-®s pEloy 8kaff
munk§8j §nak
t°rt ®nR

i nfor mg8§ci - Kk

seg2t-®seprajpt
tel j ess®QI®,
p8l yS8gheet i t ev®
el engedhetetl en a

si keres
rend
folyamat k°zpont.i koor
§tl 8t ha

sporadi kus

admi ni sztr 8ci

pap?ral ap¥

sz¢ks®g van egy j -1 mT
adminisztr8ci- -t | efedR
rendszerr e, mely 8l tal

p8ly8zati tev®kenysn®gz a
projekt-f ol yamat ok el |l enRr i
P8l y8zati regisztré8ci

rendszers zof t ver beszer z®s
haszn8l at8nakpodg8egqyeées
PTE P8l y8zati Sz2a8b§l®enR

k°telezRv® t ®t el e.
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l Nt ®zked®s

me g n e

Il nt ®zked®s szakmai

Ko zpontii
k®sz2t ®se

p8lyg8zat.

A PTE szintT ®s a kar.i
k°ez°tt jelenleg
egycsttmTkod®s 8§81 $8zh

l nnovs8ci - s

nincs
az
pwaizgiadn I8«
hat 8sk°r ®nek
egyet emi p&8lysg8zat.
koordin8l §s8r a. A k¢l ©
(pl-es, NF
f el h2 vgosto

munkateryv

egyet emi

tev

rendeken
2020
zat i
Strat ®gi 8 8hoz i

v8sokra

menet
Hori z
ps8lys
K+ F+1
fel h?2
APr oj
t ev®Kk

on

me

vonat koz-
ektgener 81 8s0 int

enys®g ¢t emez®s ®t

l nnoPont ok,
P8l yg8zati ®s
bel sR h8l -zat 8nak

k @rdi§ kp &

|l nnov §

k

A PTE-n
t ev®Kk
hat ®k
sz¢ks
egy¢t
t ev®Kk
bRv 2t

f ennt

megval -sul p8lys§
szin
- 8r a
®s a
t ®t e
t 8mogat -

enys®g magas

ony infor m8ci

®ges a karok
t mfkdd@®sabbsg
enys®get
®s e
art 8s8r a, a
bRv2t ®s ®r e.

A Pl ®s

Szab8lyzat

ol yan k
Pl

o))

(van

>

az | nnioaP oM§t|oyk§E
ker-édtePhhens zd
kozti

al kal om) ,

koordi nS8t or ok t a

egy
tr®ni ngeken/ k®pz®seken
h2rl ev®l k°z®°s

(havont a

szer kes
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11 /1.3. Magas sz2mnvamazfet e®hniohngv&ci -s tev=®ke

1. A ¢ ®l r ®szI|l et ez ®s e, ®rtel mez®s e

C®l unk a P®csi Tudom8nyegyetem tud8shbg8zis8ban |
ter mkek szell emi tulajdon v®del me, majd transzf
Az innovs8ci-s tev®kenty$®mgg ataaShosz?eaywyataddmdi szin
szol g8l tat 8§8ia rKeuntdastz8esrhasznos?2t §gian®af eTachKnhodp o
mTkeodtet ®se sz ks®ges, val ami nt a K+F+1 itev®ken

InnoPontok rendszere.

2.l ndi k8t or ok

Mutatd 1. Mutato 2.

Technologia-transzferek szama no
A K+F+ Tudastérkep PTE lefedettsége (& technologia-transzferek szama a 2010-es
(& W+F+ Tudastérkép a FTE kutatdcsoportok | bazis évhez képest, valamint a megeldzo
hany %%-ardl tartalmaz informaciot. ) iddszak ertékéhez képest hany %
nivekményt eredményez. )

Mértekegyséq: %o %o
1-3 év 4.7 év 8-10 év 13 ev 4.7 ev 8-10 év
Célertekek: 100 100 100 50 50 50
3. A ct®dl jes¢l ®se ®rek®ben tervezett Iint®zked®sek
I nt ®zked®s megne I nt ®zked®s szakmai

K+F+1 adatb8zisok ° A hat ®kony kut at 8s ha-sz
transzfer ®s innov§8ci

t el j e®sk °froll yamat osan ak
Tud8st ®r k®p adatbsg8zis.
adatszolg8ltatsgsi k°te
k°z°tt a tudom8nyos te
az MTMT adatb8zisba ke
projekteket ,-ap8¥y 8§ B&ERad
szab8lyzath blkeapiz&nh®sre
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l Nt ®zked®s

me g ne I nt ®zked®s szakmai

p8ly8zati regisztr§8ci
adatszol g8ltat8sok meg
®sszehangol 8§8sa ®r dek®b
strukt ¥r 8inak °sszehan

A kutat 8§shasznos2t §§sr -

javasl atot a Tud8st ®r k
regisztr8ci-s rendszer

vonat koz- an.

jelent®s ugyancsak megf oga

1. A

/2.

/2.

Szab8l yoz§s

c ®I r ®sz|l et ez®

1. Szab8lyozott K+F tev®kenys®g

s e, ®rtel mez®s e

R®g-ta hi8§ny8t ®rezz¢ ¢k a P®csi Tudom8nye

amel vy

jogszab8l yokkal

regz2ti az

gyet eme

egyetemen foly- tudom8nyos k u

meghat 8rozott Ki emel t Kut at §si Il r8nyok
szempontb- | is megfelel R dokument 81 §8§s a, a
®s a kutat8sban tev®kenykedRk jogainak ®s
2.l ndi k8t or ok
Mutatd 1.
A srabalyzat ismertzége az egyetemi kutatok
Mutato kirében
megnevezése: (A szabalyzatot ismerd kutatok ardnya % az
isszes kutaton belll.)
Mertékegyseq: %o
1.3 év 4.7 év 8-10 év
Ceéléertékek:

100 100 100
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3. A c®l teljes¢l ®se ®rek®ben tervezett Iint®zked®

Il nt ®zked®s meghne I Nt ®zked®s szakmai

K+F szab8lyzat ki do Ahogyarraazegyetemi bel sR e
jel ent ®s i s -be® rmuegyetencen t
foly- kutat8si tev®ken
szab8lyozni sz ks®ges,
t°bb t®ren is anyagi ®
okoz a PTE sz8&8m8ra. Je
hogy azegye t e mi kut at - csopo
felt®tel ekkel v8I1lalha
kut at 8§si meghb2z8sokat
milyen tartal ommal k °t
Ki mutathat- -v8 kell ten
kut at 8si bev®teleit, ®
ford2tott °sszegek nag
projekteket a nemzetk?©
megfelel R m-don kel d
kut at 8si t®m8k ©°sszeha
hogy ne ker¢lj°n sor f
kut at 8sokra int®zm®nye
Azegyet emi kut at 8si portf
tov&8bb8&8 n°vel ni sz¢ks®
megb2z8sok sz8m8t a ku
direkt kiaj8nl 8sa Yt ) 8§

11/ 2.2. P8ly8zatok beny¥ t8s8val, menedzsel ®s ®v
etikai elvek

1. A cr®®sz| et ez®s e, ®rtel mez®se

P8l y§8§zatok beny¥%jt8&s8val, menedzsel ®s®vel kapcsoa
eti kai szab8lyoz8sra van sz¢i;ks®g annak ®rdek®be
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tudj uk, a p8lys8g8zatok freéhpskns8lSgs&ts®has Ckovigpd
elvon8sok rendszer ®nek 8tl 8t hat-v§8 t®tele.

2.1l ndi k8t or ok

Mutatd 1.

A benyijtasra kerdlo és futo pahvazatok
megjelentésének aranya a pahyazati
Mutato regisztracios és projekt menedzsment
megnevezése: rendszerben
(& regisztralt palyazatok aranya % az dsszes
benyljtott és futo pakvazaton beldl.)

Mertekegyseq: %o
1-3 év 4.7 év 8-10 év

Célértékek: 100 100 100
3. A c®lI tel jes¢gl ®se ®rek®ben tervezett int®zked®
Mi v el a P®csi Tudom8nyegyetem Szen8tusa el fogad:
megval -sul t.
m23. Szab8l yozotttr atnesczhfrnearl,- ginanov 8ci - s tev®kenys ®¢
1. A c®l r®sz|l et ez®se, ®rtel mez®se
Aszel | emi al kot 8sok, szellemi term®kek kezel ®si r
egy®b v8l Il al koz§&s alap2tg8ssgval bh®pezgglyat o&s tetsi
k®r d®sek szab8lyoz8sa.
Annak ®r dek ®ben, hogy a K+F+1 meghb?2z8sok Sz8r
meghb?z8so0ok el Rk®sz?t®se, teljes?2?t®se sors8n wugyan
ker°ok, a jogi, p®nz¢igyoz®saetikali k ®r d®sek szabs
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2.1l ndi k8t or ok

Mutato 1.
Az egyetemen |étrejovd szellemi termékek
. kivziil @ PTE Innovacios Bizottzdghoz
Mutato _ .
. bejelentettek aranva
megnevezese. (& letrejovd szellemi termékeken beliil a PTE I8
hez bejelentett szellemi termékek aranva %.)
Mérteékegyséq: %
13 év 4.7 av 8-10 év
Célertékek:
100 100 100
3. A c®l teljes¢l ®se ®rek®ben tervezett Iint®zked®
I nt ®zked®s megne I nt ®zked®s szakmai

A kutat8si tev®kenylA kut at §8si eredm®nyek

r®sztvevR k°zal kal mMvonatkoz:- d°nt ®sek gaz
munkak?©r.i |l e2r8s8nakeret®ben annak biztos
vonat koz- Rektori ur ®sz®t k®pezR kutat 8si
int ®zked®sek v®greh°sszef ¢¢ggR adatszol g§gl
munkak® r i f el adat k®nt ker
Kut at - i munkak?©or.i l e2r
st8tusz, a kutat8ssal
felel Rss®gek, k°teleze

munkai dR kutat8sra for
regz2A ®el.sR EIl |l enRr z®¢
kut at 8s hla8sszinojseul ent ®s ®h
int®zked®si terv al apj

Kutat:-i c®gek felm@Jel enleg sz8mos a PTE
egyetemmel val.- kapmTkeoedtetett c®g | ®tezi
rendez®se r®szben, e & @sazéggetemgy a

ter¢glet®n folytatj §8k.
helyzet ¢k teljes mo®rt®
|l egyen, sz kwseRlgevsala- PKTe

rendez®se, egy¢ttmTked
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I nt ®zked®s megne I nt ®zked®s szakmai

keretszerzRd®sekben t°
Amennyi ben eszk?9szz mess| aht
fol, ezek b®rl et ®r RI k
Term®szetesen az egyet
d°nt het egyes c-@fge®Rintku
t°rt®nNR t &8mogat 8s8r - 1|,
kedvezm®nyesen biztos?2
®s | aborhaszn8lsaediRng?®°
rem®ny ®b e n, de ezt i s
egy¢ttmTkod®si meg8l |l a

2r8sban r°gz2teni

11 /3. Finansz?2roz8§8s

11 /3.1.fiAn&om$saiB8sz8s belsR allok8ci-s rendszer®
1. A c ®l rszl etez®se, ®rtel mez®se

A K+F+| ter ¢l et hat ®konys8&8g8nak m®r®se el k®pzel
ne®l k¢l . Sz¢ks®g van a pont os p®nz¢gyli ®s egy

rendszer ®nek meghat 8roz8s8r a.

2.l ndi k§t or ok

Mutato 1.
Kutatazra fordithatd kimutathatd kikségek
Mutatd aranya
megnevezese: (Az beszes kutatasra fordithato kiltsegen

beliil a kimutathatd kikzégek aranya %.)

Mertékegyseq: %o

13 év A7 év 8-10 év

Celéentekek: 100 100 100
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3. A

c ®I

tel jes¢l Bsei Pt ®k®Weed®se&rvezett

Il nt ®zked®s meghne

Il nt ®zked®s szakmai

¥nk°lts®g

Sz8m2t §si

m- dos2t 8s a

A kut at §si

vonat ko z -

eredm®nyek
d°nt ®s e k
az ¥nk°lts®q

it mut at 8st

gaa
c®Jel enl eg
nemt art al
kel t s®g®nek
®r de k,@meary

sz¢l essen a

ma z
gyTjt®sre
megal apozott
kut at 8s | °
vonat k&z- anszabg8lyzat
al kot 8sok jogv®del m®r R
kezel @8xz®r Rl ®s Eszk?®
®rt ®kel ®si szab8lyzato
eg®szet Aalskatbhgil yzat

az

m.
keret ®ben a kutat 8si e
vonat ko

kid

hasznos?2t 8s8r a

sz8m2t8s s®m8&j a is

Az

szab8lyzat

EszkOofzdrkr ®so0k ®r
m- dos2t §

C®RlIl urlgtmr emt eni azokat

hel yeket, amel yghkhgyd e he
k2s®rleti fejleszt®s Kk
aktivg8l 8s8t az i mmater
Jelenleg az Eszk©°z°%k ®
szab8 | yzat nem tartal maz

d°nt ®s ek
k°l ts®geit a s
aktivsgl 8sr
Szel

hogy a
kut at 8s

meghoz

megf el el Ren

Ez a szabs§lyzat a

jogv®del m®r RI ®s a sze

sz~ |1 ®s az ¥nk°lts®gsz§i
fog egys®ges eg®szet a
A Szell emi al kot 8soMegteremteni azokat a
®s a szellemi tulajlamelyek | ehetRvV® teszi
sz-1 - szab8lyzat m-|kapcsol -d- k°lts®gek g
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I nt ®zked®s megne I nt ®zked®s szakmai

A Szellemi alkot8sok |
szell emi tulajdon keze
m-dos2?t8sa tartal mazza

T kut at §si kel ts®ge
gyTjt®s®nek m-dj §]

T el sz8mol 8si hat §r
meghat 8roz8s 8§t ,

f adategyezt et ®sek r e
meghat 8roz8s 8§t ,
°nk°l ts®g meghat §
a bev®tel hez kapc:
i nform8ci -tartalm
meghat 8roz8s8t (f
sz8ml asz 8m, f el ad:

T a tev®kenys®gben
szervezetek felad),

Ezaszab 8l yzat az Eszk©°z?®°
®rt ®kel ®si szab8lyzat §
¥nNnk°lt s®gsz8&m2t 8§si sza

eg®szet al kotni .

A bel sR szol g8l tat §AzFP7-es p8ly8zatok p®nzy
kial ak2t8sa az Eepyeal apj8&8n a p8ly8§g8§zatok d

(®s k®sRbb a Horizosz8mlgval el sz8mol hat -
szab8l yok diw®tedle®b/berendez®sek haszns§l at
amelyek

T az Egyetem 8l tal eg
r°gz?2t edndlszet szerint f a
m®r het Re k,

T °sszhangban 8l 1l nak
feladataival ®s egy
dokumentumaival (pl. ledolgozott
munka-r 8k -eBbfk 8§ma) ;
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I nt ®zked®s megne I nt ®zked®s szakmai

T az Egyetem bel sR sz
nemzeti jogszab8lyo
el sz8mol hheetl skR 2&rz.8.ml

llyenekpl.az&81 | at h§zi k°lts®
teszt ek, | aboreszk®©z©°k
haszn§8l at a, stb., de n
czemeltet ®si kol t s®gek
szervizk®°lts®gek, stb.
indirekt k°lts®gek (ov
sz8&8mol haAz k2 geyl .el sz 8 mol
mi ndi g m®r het Rnek ®s a

lennie.

l11/73.2. P8lys§gzati forr8s ®s I|ikvidit8s menedzsn
1. A c®l r ®sz|l et ez®s e, ®rtel mez®se

A P®csi Tudom8nyegyetem p8lyg8§zat bbkebdptB8ss k®p
menedzsment hat ®k onyabb8 t®tel ®vel is n°vel het |

projekt menedzsment rendszer mTkodtet ®s®n t %l ©°n

2.l ndi k§t or ok

Mutato 1.
Palyazati dnerd alap volumene a pakyazati
Mutatd bevételek aranyaban
megnevezése: (4 palyazati nerd alap nagysaoga az is87es

palvazati bevétel aranvaban % értéket ér el.)

Mertékegyseq: %o

13 év A7 év 8-10 év

Célértékek:

-66-



3. A c®l teljes¢l ®se ®rek®ben tervezett Iint®zked®

Il nt ®z kmeedg@se vez®s I Nt ®zked®s szakmai

Az FP7/ Horizon 2020/ C®l unk a strat®giailag
kapcsol -d- °ner R ®s|FP7/Horizon2020-as f el h2v8sokr
| ®t rehoz8sa p8l y8zatok p®nz¢iggyi ga
kezel ®se, egy ehhez ka
l i kviditg8g8si alap (rend
| ®t r ehoz 8s a.

AzFP7-es p8ly8zatok nagyr
finansz2roz8s%¥W;osvagy o
finanszakwoiz8lkd&t tartal:
°nr ®sze kigazd8l kodhat
(overhead$sBmbhyghat §®§b - |
m®g 29gy is el Rfordul ha
kel ts®gek (CFA, el nem
kel ts®gek, stb.), amel
| ebonyolf2etl8nseark¢olrne k ; i |

konzorci 8lis keretek m
nem kal kul 81 hat -, i dRs
probl ®&m8kra, amely -saz

megel Rl egez®s®t teszik
ezeket nem minden kar
Strata®gc®l, hogy n°vel
t 8mogat 8soknak a | eh?2yv
ezeket a p8ly8zatokat
p8ly8zatokk8 nyilvs8n2t

garanci 8kat biztos?2tsu
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I 11/ 3. 3. Afzi nnannnsozv28rcoizz8s egyetemhi btedsRt §eamdszer ®

1. A ¢ ®l r ®szI|l et ez ®s e, ®rtel mez®s e
A K+ F+1 tev®kenys®gek el sR | ®pcsRs finansz2r
finansz?2roz8si rendszer | ®t r ehoz8s a, meger Rs?2t @

val amint mTk°dR egyetemibilzelosRtESlay g§Radtsizerdndsze

2.l ndi k8§t or ok

Mutato 1. Mutato 2.
K+F alap volumene a K+F bevételek Innovacios alap volumene a K+F+l bevételek
Mutato aranyaban aranyaban
megnevezése: (4 K+F alap nagysaga az dsszes K+F bevétell (Az Innovacios alap nagysaga az osszes
aranyaban % értéket ér el) k+F+| bevetel aranyaban % értéket ér el)
Meértekegyseqg: %o 5o
1-3 év 4-7 év 8-10 év 1-3 év 47 év 8-10 év
Celertékek:
0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1
3. A c®lI tel jes¢gl ®se ®rek®ben tervezett int®zked®
I nt ®zked®s megne I nt ®zked®s szakmai

PTE Bel sR innovat?2vflA tud8sb8zisban | ®tr ej
mTkodtet ®se hasznosi2ntnSsvag,ci - k | ®tr e
c®l kit TAhehsoszn,k .hogy val
szolg8§ltat8sok form8j 8§
kut at §si er &d m@m B8dlan t
fejleszt ®s daesgkika®gede | |
mTk°dR ®s gy8rthat- - pr
tesztedlad®s ® 2, ks®g ahhoz
potenci 8lis befektetRKkK
t 8§rgyal - k®pesek | egye¢n
A szi,¢ks®ges fejleszt ®s
| ®t re a PTE Bel sR inno
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I nt ®zked®s megne I nt ®zked®s szakmai

mely kifejezetten szol
Bi zott sl§gbae f8dgtaad ot t ) sz
tov8bbfejleszt ®s®r e, e
el Rseg?t®s®re ny¥jt t8§

11 /3.4. Koordin8lt szponzor8ci-s tev®kenys®g
1. A c¢c ®l r ®szI|l et ez ®s e, ®rt el mez®s e

A P®csi Tudom8nyegyetem rr ®sz®rzRIlonaorkg+chH +1 nt®errt @
hat ®kony n°vel ®se ®r dek®ben koordin8lt, °sszefog

2.l ndi k8t or ok

Mutato 1.

K+F szponzori bevételek volumene no
Mutato A K+F SZponzo ri F:-e'.fételek nﬂ.g',rséga a 2”01”0-
. ez bazis evhez kepest, valamint a megelozo
megnevezese. idoszakok értékéhez kepest hany %
novekmenyt eredményez.)

Mertekegyseq: %o
1-3 év 4-7 év 8-10 év
Celéertékek: 10 10 10
3. A c®lI tel jes¢gl ®se ®rek®ben tervezett int®zked®
I nt ®zked®s megne I nt ®zked®s szakmai
A k°zponti t&8&mogat §C®lunkmagat: - partnerek
ki bRv2t®se, %Y ragonfel®°lelR k°zponti i r8n

tevRkenys®ggel t°rthat®konyabb egy¢ttmTke
biztos?2t8sa, szab8l L®trehozni egys®gek® ®p
8l tal is elfogadott st
partnerek ©°sszegyetemi
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I nt ®zked®s megne I nt ®zked®s szakmai

kezelBgsyeeet em¢gnk sz®I| es
rendel kezi k a k®pz®sek
eg®szs®ge¢gy ter¢gl et ®n.
a k¢l onkzMBRyiekt/! ®zer vez
partner ei a szakosodot
egy¢ttmTkeoed®sen tw%l m§
®r dekl Rd®st mutatnak.

alapszolg8ltat8st ®s p
egys®g, nem tudja oly

tov8bbi k ae lo kf, e le® ymPBtga t
®r dekl Rd®st, ahogyan a
M8sr ®szr RI a partnerek
megfogal maz-di k egy ol
k°zponti kezel ®sben ny
megf el el Rbb | enne sz8m

| V. K+ F+ I k®pess®gek fejleszt ®se

IV/1.Emberier Rf orr 8§s

lV/1.1. KorszerT ®s hat®kony kutat-i hum&8n er Rfo

1. A c ®l r ®szI|l et ez ®s e, ®rt el mez®s e

Az egyetemen jelenleg nincsen egys®ges ®s 8§l t a
hum8n er Rf orr §s kezel ®s ®rhen,gy f &ji |IRpLAtssn@r ee g yC ®1

tel | es®@rttmBnegl| ®s i rendszert, mel vy a K+ F+1 szemp
kezel ni. Erre ®p2tve | ehet ki dolgozni a r®szle
rendszereket.
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2.1l ndi k8t or ok

Mutato 1.
Kutatdi teljesitményértékelésben résztvevi
. kutatok aranya
Mutatd . (47 dsszes kutatdn beldl a
megnevezese. teliesitményértékeléshen részt vevi kutatdk
aranya %.)
Mérteékegyséq: %
13 év 4.7 av 8-10 év
Célertékek:
eleriele 100 100 100
3. A c®l tePfekPb@®setervezett int®zked®sek
I nt ®zked®s megne I nt ®zked®s szakmai

Tel jes2t m®ny m®r ®s i A TAReljes2t m®ny®rt ®ke
mTkodtet ®s@s ®rt ®k |ki al ak2t §sa k®tr t:&nenmhb e
teljes2t m®nyk®zpont|frektor 8Ital kijel©olt
®r v®nyes¢l ®sek vizs|TER k°vetel m®nyrendsze
igaz2tania a karoknak,
saj 8t TER rendszer ket
A TER k°vetel mdny spec
k°telezRen kjuelagnktteni e

tel jes2t m®Bnyt ®s annak
tekintettel az innovat
Az int®zked®s kapcsol
oktat-i TER jelent ®s ®n

foglaltakhoz.

v/ 1. 2. Er Rs k o mpteetve®kcei n8yks ®ag ekk+ Fstilk er e ®r de k ®b en

1. A ¢ ®l r ®sz|l et ez®s e, ®rtel mez®s e
A sikeres K+F+I teljes2t m®nyhez az -feegjyleetsezmi®shRu r
van sz ks®g. A hat ®kony ut 8np-tl §s nevel ®st sz
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kBpz ®s s z?2 nfveommtl &8mtaksa (megfelel R sz8m¥%W ®s mi nRs(

fiatal kutat- -k sz8m8ra elfogadhat: - ®l etp8lya moo
az ismeretek, kompetenci 8k fejleszt ®s®t szol g8l j
kutat - nk szerez i nnovs8ci - s i smereteket, val amin
i nt®zme®nyi , mind egy®ni szinten fejlett projektk

2.l ndi k8§t or ok

Mutato 1. Mutatd 2. Mutatd 3.

Windeitett kutatdk zdma nd
totats el I el [
megnevezese: (Résztvevak széma 1o adott idiszakban,) | (FoSZvevdk szama fd adott iddszakban.) értékénez képest hany 5 novekményt

eredmeényez. )
Mértekegyseg: fd fa fd
1.3 év 47 év 8-10 &v 1.3 év 47 év 8-10 év 1.3 év 47 év 8-10 év
Célértekek: 200 200 200 10 10 15 50 50 50
3. A c®lI tel jes¢gl ®se ®rek®ben tervezett int®zked®
I nt ®z kieedg@se vez®s I nt ®zked®s szakmai
Kut at 8smenedzsment 2010 ®shen0lpli | ot jelleg
k®pz®s el Rk®sz2t ®se/lAinnov8§ci- menedzsment
r®szt a PTE kutat i, P
innovs8ci-s kompetenci §
valamint az innov8ci - s

®r dek®ben r°vidtsgv¥% ak

kialak2t8sa a c®lI

A maximum 60 -r8s k®pz

f Kut at 8 s me n efdozrsrnfesnstz e r
projekttervez@&emeltp§I y
f-kusz: az EU7 ®s Hor

T Szell emi ter mPkek |j ocg
kapcsolatos IP ismeretek

T I'nnov8ci+- menedzsment

A k®pz®s piaci al apon
meghirdet het R, a PTE Kk
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I nt ®z kmedy®@se vez®s I nt ®zked®s szakmai

munkat 8rsak kedvezm®ny
keret ®ben vehetnek r ®s

Kut at 8smenedzsment 2010 ®shen0lpli |l ot jelleg
PhD kurzus el Rk®sz2menedzsment o PhD kurzu

megval -s2t8sa meghirdet ®sr e, mel yre
i skol 8 8nakehakkghetett e
doktori i skola kredite

hall gat - kat, hogy felyv
A pilot k®pz®s tov8bbf
kidolgozni a f® ®ves
tananyag®8t.
A kurzus fRbb t®mak®°re
T Kut at 8 s memtefdozrsrng s s z «
projekttervez®s, p8§
f-kusz: az EU7 ®s H
p8ly8zati)
T Szell emi ter mdkek |
kapcsolatos IP ismeretek

T I'nnov§8ci - menedzs me

Il vV/1.3. MegfelelR innov8ci- menedzsment szeml ®| e

1. A ¢ ®l r s Fr ¢ee bt Mm@z ®s e

Az innov8ci-s k®pess®gek r®sze az erRs el k°tel

kut at - i i nnovg8ci - menedzsment szeml ®l et fejl Rd®s
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2.1l ndi k8t or ok

Mutatd 1.

Mutatd

megnevezese:

Az egyetemen |Etrejivd szellemi termékek
kivziil @ PTE Innovacios Bizottzdghoz
bejelentettek aranya
(A PTE IB-hez bejelentett SZT-ek aranva az
isszes [Etrejivd SZT-en belil)

Mérteékegyséq:

%o

Célértékek:

13 év A7 év 8-10 év

100 100 100

3. A c®l

teljes¢l ®se

®r ek®ben tervezett

i nt ®zked®

I nt ®zked®s megne I nt ®zked®s szakmai
InnovE§cimegrNampdez®s|fvente egyszer kerg¢l m
l nnov8ci-s Nap, mely Kk

®r dekl Rd®s fel kel t ®se

hall gavakami nt saeg
szakmai szervezetek, szakmapolitikai
tovsghb
program keret ®ben
ki g8llz2t§s,
®r dekl| REeRlkdtRs ®g

szervezet ek,

i nnovat?2yv

ter mPkei nek bemut a

c®l csopokutiat PhTaEl | gat - i

eian ka nsi tna n dpjac
n yaPTE k
k u temekSzellemie r e

2pd R
ba&d P
az e

t §s 8§

PTE I nnov8ci - s

APTE |

ker ¢l R n2v. s

nnov_&ci - s

szell emi ter m®k po

potenci &l 1 al b2r -
szell emi al kot §st
h a

Sz

znos?t 8sa
rosan egyc¢ttmTk

munkat 8r sai val . A

D2j eg
s 2ehek MRATE e

®r dlekt®dte nl

rtf
tal 8

tart

dne
dzii
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I nt ®zked®s megne I nt ®zked®s szakmai

tev®kenys®g el ismer ®s ®
oda?t ® ®s®nek felt®tel

kell kidolgozni.

Az I nnovs8ci-s D2?j kapc
szponzorok sz-12that-k
d2jkioszt- a PTE I nnov

rendezv®nyek®nt hozrz&y
°regb2t ®s®hez, val amin
tervben megfogal mazot-t
ban a hely®t megs8l | -,

fejleszt ®s®hez.

Kut at 8smenedzsment 2010 ®shendibtliell eggel °t n

k®pz®s el Rk®sz2t ®selAi nnovg§ci- menedzsment
r ®s zt a PTE kutat - i, P
i nnovs8ci-s kompetenci §
val amint az innovS8ci- s

®r dek®ben r°vidtsgv¥% ak
kial ak?2t®ka
A maximum 60 -r8s k®pz
T Kut at 8 s me n efdozrsrnfesnstz e r
projekttervez®s, p8ly
f-kusz: az EU7 ®s Hor
T Szell emi ter mPkek j ocg
kapcsolatos IP ismeretek
T I'nnov8ci- menedzsment
A k®mpz@&si al apon k°lts
meghirdethetR, a PTE Kk
munkat 8rsak kedvezm®ny
keret ®ben vehetnek r ®s

Kut at 8smenedzsment 2010 ®shendibtljelleggelAi nnov §c

PhD kurzus el Rk®sz2 menedzsmento PhD kurzu

megval -s?2t8sa meghirdet ®sre, melyre
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I nt ®zked®s megne I nt ®zked®s szakmai
i skol 8 8nak hallgat -
dokt ori i skola kredite
hall gat - kat, hogy felwv
A pil ot k®pz@ss e ko®&nStb bkf 2
kidol gozni a f® ®ves
tananyags8t.

A kurzus f Rbb t®mak®°re
T Kut at 8§ s me n efdozrsrnBesnst z «
projekttervez®s, p 8
f-kusz: az EU7 ®s H

p8ly8zati)
1 Szel ter m®k ek |

kapcsolatos IP ismeretek

| e mi

menedzs me

T I'nnov§&ci

Il v/i1.4. MegfelelR sz
kut at -

1. A c®l r szl et ez®s e,
A K+ F+1 tev®kenys®g

sz2nvomnaln8§raz¢ ks®g,

valamint tudom8nyos

8§m¥% akad®mi kus,

®rt el mez®se

sz2nvonal
|l egf Rbb

rendel kezR

ek

mel ynek

magas

fokozatt al
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2.l ndi k8t or ok
Mutato 1. Mutato 2.
TDK-ban résztvevd hallgatdk szama ni MTA doktorok szama nd
. [(ATDK-ban résztvevd hallgatok szama a 2010 (Az MTA doktorok szama a 2010-es bazis
Mutato S ; _ e . _ e
. es bazis evhez kepest, valamint a megeldzo | evhez kepest, valamint a megelozo idészakok
megnevezese: idiszakok értékéhez képest hany fi értékéhez képest hany fo ndvekményt
navekményt eredményez. ) eredménvez.)
Mértékegyséq: fd fd
13 év 4.7 av 8-10 év 1-3 év 4.7 év 810 év
Céléertekek:
10 10 10 10 10 10
3. A c®l teljes¢l ®se ®rek®ben tervezett Iint®zked®
I nt ®zked®s megne I nt ®zked®s szakmai
Bel sBkt or i nagydokt/lA Bel sR nagydoktor. p 8

mikodt et ®s e

i smer i

t udoms§

ifel sRsorban a

eredm®nyess®get .

nagydoki ¢
el, t8mogat | a,

nyos teljes2t m®n

Vi2.l nfrastrukt Y%r a biztos2t 8sa
lv/2.1. A kutatgst ®s innov8ci-t magas sz2nvonal
biztos2t 8s a, hat ®kony haszn§l at a

1. A c®l r®sz|l etez®se, ®rtel mez®se

C®lunk a kor sz2nvonal 8§nak megf elwdl|Rankiunttat®rrs.i Ac
factitkl ikiyaol ak?2t 8s a, a kutat 8si mTszerpark hat ®kor
tov8bb8 addbhobkset bbkiesshzeotlsg®getsat 8s f or m§8j §ban t °r |
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2. Il ndi kg8t or ok
Mutato 1. Mutato 2.
Mald e KoFvcoretaoy-dszime | ge S asitins knasandtedo
% adott idiszakban.)
Meértekegyseq: db g
1-3 év 4.7 év 8-10 év 13 év 4.7 év 8-10 év
Celertékek: 5 - 9 60 70 80
3. A c®l teljes¢tl ®swee Ra tetk ®ibreth®z ke d ®s e k
I nt ®zked®s megne I nt ®zked®s szakmai
A bel sR szol g8l tat§AzFP7-es p8ly8zatok p®nzy¢
ki alak2t8sa az Eepyeal apj8&8n a p8lysg§zatok d
(®s k®sRbb a Horizosz8&8ml 8val el sz8mol hat -
szab8lyok figyel embberendez®sek haszng8l at
amelyek

1 az Egyetem 8ltal eg
r°gz?2t erendszet szerinit f a
m®r het Re k,

T °sszhangban 81l 1l nak
feladatailvael =58 magly
dokumentumaival (pl. ledolgozott
munka-r 8k -eBbk 8§mal ;

1T az Egyetem bel sR sz
nemzeti jogszab8lyo
el sz8mol etl -skR *4ame.8.ml

l'lyenek pl az 8l 1l athsg
tesztek, | abogr eezknadek
haszng8l ata, stb., de n
iczemel tet ®si kol ts®gek
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I nt ®zked®s megne I nt ®zked®s szakmai

szervizk®°l ts®gek, stb.
indirekt k°lts®gek (ov
sz8mol hat - k el . Az 2g
mi ndi g m®r het Rn enka k®sk ed
lennie.
K+F core facility menedzsment A P®csi Tudoni&ndysfKkeyweatha
rendszer kialak?t8sjel mult ®s jelen idRsza

p&8l y8zatai hoz kapcsol

Building liPetl e mbders v el
nemzet k° zit bvains ziosn ymeag f e
fejleszt ®si infrastruk
T°bb %n. core facility
int ®z m®ny AnlKBké&ninfrastr
mTkedtet ®se, a PTE kut
haszng8l at8nak biztosz2t
el sz8mol 8§8sok rendBgzer ®
val amint a k¢l sR haszn
hat ®kony menedzs eore@ssiley

menedzsment rendszer k

v/ 2.2. A K+F+]l tev®kenys®get magas szinten t&gmo
1. A c®l r szl et ez®s e, ®rtel mez®se
Mind a hat®kony K+F, mi ntdr aan stz d te®k o®sy itnencohvn8ocli -- gsi

felt ®t el e, hogy a megfel e§rRamd SIss R b®xz t beP s Ruk nf

infokommuni k8ci -s h8tteret megteremtsg¢k.
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2.l ndi k8t or ok
Mutato 1. Mutato 2.

A benyljtasra kerlid és futd palyazatok A szellemi termék nyilvantarts és
tutats
megneveziese: rendszerben egyetemi szellemi terrpekelic aranya

(Az Geszes pilyhzat arbnysban %.) (A7 Osszes szelemi termek aranyaban %.)
Mértékegyséq: % %
1-3 év 4.7 év 8-10 év 13 év 4.7 év 8-10 év
Celertekek: 100 100 100 100 100 100
3. A c®l t el jke®b¢el l®steer®reezett I nt ®zked®sek
I nt ®zked®s megne I nt ®zked®s szakmai
Szell emi ter m®k menAz egyetemi szell emi t
rendszer kialak2t8sn°veked®s®vel sz¢ks®ge
al kot 8sok nyilvsgntart§
rendszer ®nek struktur §
hogy a szellemi ter m®K
nyilvs8n kell tartanem
vezet Ri ®s d°nt ®shoz: i
k°vet ®st ®s a transzpa
tev®kenys®g sor8n tovsg
hogy tiszt8ban | egye¢nk
beker ¢l ®si ®s val -s pi
i dRre el v®gezzg¢kinti®bhb
®rt ®kel ®s ¢ket. Az ipar
nyomon k°vet®se szint®
hiszenegy-e gy hat 8ri dR el mu
jogvesztR is | ehet.
PTE innov8ci-s portlA P®csi Tudom8nyegyete
mTkodtet ®se kapcsol atos tev®kenys®
C S 0m- p owwwijinaovagio.pte.huc 2 me n
el ®r het R webes porté8l,
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http://www.innovacio.pte.hu/

I nt ®zked®s megne I nt ®zked®s szakmai

t ®m8val kapcsolatos in
naprakmsgzalk®nt szol g§l
fel¢letet biztos2t az
kut at §8sok sz8&8m&r a, el ®
k

b

¢l vil 8g, az ipari sze
el sR kommuni k&ci -, PR
tovg8bb8 a web alap¥% in
eszkkR zi°s ittt ®rhet Rk el
angol nyelven is, mely
val - megfelel ®shez el e
K z°ss®qgi port 8l okoAweb2-es al kal maz§8sokalaka
megj el en®s az innovima m8r megker ¢l hetetl e

tev®kenys®g®nek n®p/lszupersztrg8§d8nak. Mive

®r dek ®b en ®s Techholhngizéaer K°zpo
p®l dgval el©°l j&8rni az
mani feszt8ci-ja gyans§gn

a k°z°s&I®giMaRgy ar or sz8g
| egn®psizezollbdp§!l t at - j §n &

jelenvanazIWIW-en ®s a Facebo

egyar8nt, ®s az int®zk
mutatja, hogy egyre na
kap.
P8l y8zat)i r(ekgp szt r 8(A PTE P8ly8zati Szab§gl
menedzsment rendszer (szoftver) t8mogat8§sa,-®s pgloy &@kaf
fejleszt®se ®s mTk°r®sztvevRk munk&§gj &§nak

t°rt®nNR seg?2t-®seprajpt
inform8ci -k teljescs®&g.®

sikeres p8lyg8zati tev®
el engedhetetlen a rend
folyamat k°zponti koor
adminisztr8ci- 8tl 8t ha

pap2ral ap¥% sporadikus

sz¢ks®g van egy j -1 mT
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I nt ®zked®s megne I nt ®zked®s szakmai

admi ni stztlreFeeidR el ektro
rendszerre, mely 8I1tal
p8lysg8zati tev®kenysn®gza
projekt-f ol yamat ok el |l enRr i
P8l ygzat.i regisztr@8ci

rendszers zof t ver biezsezneerl zt ®st
haszng8l at8nak az egyéa
PTE P8ly8zati Sz2&b§I®YR
k°telezRv® t ®tel e.

A fejezetben r®szletezett int®zked®seket, valamint az

a felelRs°ket;sPtlEBetvel aRmegvaktT temez®s®t a 3. sz.
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Megvaldsitas | Pénziigyi forras Kiils& . . .
R B k — Beruhdzss, P PTE emberi . . ) - P . ) e e
Prioritds |erGforrasigénye tipusa szolgdltatds vagy feil B Belsd Osztonzés Sfors iga Felelds szervezeti egység Kozremiikddd szervezeti egység Stratégiai idGtdv
A 3 5 ar ey e . . ejlesztés ‘erotorras igel
# Intézkedés megnevezése (Belsd/Kiilsd) tandcsadds l S
v . | Sajt/PAlydzati/
Belsé/fKiilsd I y i . , . . . .,
1-3 Szponzori HUF HUF HUF Emberhonap Szervezet megnevezése Szervezet megnevezése 1-3 év 4-7 év 8-10 év
|. K+F+l eredményesség fejlesztése
- P, . N - e Tudoma =3 Tudoma ési Csoport
1 PTE Belsd publikacids palyazat mikodietése 2 Belsd Sajat 1] [s] 250000000 20 UHomanyes €5 innovacios udomanyszervezesi LSopo
rektorhelyettes
L N w ey« |38/ Palyazati Kutatash itasi €s Technologia-
2. PTE Innovécids Nap megrendezése 2 Belsd / Kulsd ajat/pa YEZ_E i/ 5000000 [s] 1] 10 utatashasznosi ESIFS eennologia
Szponzori transzfer Kézpont
C e e - . . R Tudomanyos és innovacids Kutatdshasznositasi és Technolégia-
3. PTE Innovacios Dij alapitasa 3 Belsd Sajat / Szponzori 1] [s] 5000000 10 X
rektorhelyettes transzfer Kdzpont
- N R o . - - I Kutatdshasznositasi és Technologia-
a. Médiakampany tervezése és megvaldsitdsa 3 Belsd / Kulsd Sajat/ Palyazati 5000000 0 1] 10 .
transzfer Kbzpont
PR Wl Eea o £ - . PP Kutatash itasi €s Technologia-
5. Innovécids "Roadshow" eldkészitése és megvaldsitasa 2 Belsd Sajat/ Palyazati 1] [s] 1] 20 utatashasznosi ESIFS scnnologia
transzfer Kézpont
I f e - . . N s PR . e Kutatashasznositasi és Technolagia-
6. Nemzetkdzi innovacids vasarokon vald részvétel rendszerének kialakitdsa 1 Belsd / Kulsd Sajat/ Palyazati 3000000 [s] 1] 30 ~
transzfer Kbzpont
. . x . Tudomanyos €s innovacids Kutatdshasznositasi és Technoldgia-
7. Spin-off stratégia kidolgozasa 1 Belsd Sajat 1] [s] 1] 3 v X e -
rektorhelyettes transzfer Kzpont
s - P I . . - . P - [ L. I Kutatashasznositasi és Technologia-
8. K+F szolgaltatasi portfolio marketingje - partnertalalkozok rendszerének kialakitasa és mikodtetése 2 Belsd J Kulsd Sajat/ Palyazati 2000000 0 0 40 N g _
transzfer Kdzpont
s sl Eon - . e u s Kutatashasznositasi és Technoldgia-
9. Szolgaltatas nyudjtasi és fejlesztési protokoll kialakitésa 2 Belsd Sajat 1] [s] 1] 12 ~ £ -
transzfer Kbzpont
Tudomanyos és innovacids
- PP rektorhelyettes
e e e . . . Gazdasagi, stratégiai és . e e ..
10.  |K+F portfolio hasznositd cég létrehozasa 1 Bel=d Sajat 1] 5] 1] 2 e . Kutatdshasznositasi és Technoldgia-
kommunikacids rektorhelyettes i
transzfer Kdzpont
Gazdasagi Féigazgatosag
11. |K+F core facility menedzsment rendszer kialakitisa 1 Belsd / Kulsd Sajat/ Palyazati 1] 5000000 1] 12 Gazdasagi Fdigazgatosag -
Il. K+F+l kiilsé kapesolatrendszer fejlesztése
PP . P . - _— . . . e Kutatdshasznositasi és Technoldgia-
12.  |PATLIB - Ingyenes iparjogvédelmi és szerz8i jogi tandcsadd kbzpont mikddtetése 2 Bel=d Sajat/ Palyazati 1] 5] 1] 10 A
transzfer Kézpont
. . . PRFI e Tudoma =3 Kutatash itasi és Technoldgia-
13.  |Célzott bemutatkozas nagy cégeknek 2 Belsd / Kulsd Sajat 2000000 [s] 1] 20 udamanyes s innovacios utatashasznosiasi ?5 schnologia
rektorhelyettes transzfer Kézpont
Tudomanyos és innovacids Karok
14. |vallalati tanszék |étrehozasanak motivalasa 3 Belsd Sajat / Palyazati ] 0 o 5 v Kutatashasznositasi és Technoldgia-
rektorhelyettes X
transzfer Kdzpont
. - . P . e Tudomanyos és innovacids Kutatdshasznositasi és Technolégia-
15.  |Egyetemi innovacids lobby party szervezése 2 Belsd / Kulsd Sajat/ Palydzati 5000000 [s] 1] 20 X
rektorhelyettes transzfer Kdzpont
L. P . P . e Kutatdshasznositasi és Technoldgia-
16. |PTE Innovacios Klub alapitasa és mikodtetése 2 Belsd / Kulsd Sajat/ Palyazati 2000000 [s] 1] 20 .
transzfer Kozpont
Kutatashasznositasi és Technoldgia-
17.  |Innovacids audit rendszer kialakitasa (céges igények felmérésére 2 Belsd Sajat / Palyazati o 0 o ]
(céges igény ) = ajat/ Palyazati transzfer Kézpont -
. L . L . . R . « e Tudomanyos és innovacids Kutatashasznositasi és Technoldgia-
18. |Az innovacids témakor beépitése a rektori éves munkatervbe (Tarsadalmi Szenatus) 2 Belsd Sajat 1] [s] 1] 1 X
rektorhelyettes transzfer Kizpont
PR, . o Kutatashasznositasi és Technologia-
19. Részvétel tzleti angyal klubban 2 Belsd Sajat 0 0 0 20 N g
transzfer Kdzpont
- o - - . N PRFI e Kutatash itasi €s Technologia-
20. |Kockazati tke tarsasdgokkal vald kapcsolatfelvétel 1 Belsd / Kulsd Sajat 3000000 [s] 1] 20 utatashasznositasi FS eennologia
transzfer Kozpont
21.  |Lobby akcidk megvaldsitdsa 1 Belsd J Kilsd Sajat 10000000 5] 1] 20 PTE vezetése Palyazati és Innovacids Igazgatosag *
22, Egységes nemzetkozi konferencia-figyeld rendszer kialakitasa 3 Belsd J Kulsd Sajat/ Palyazati 0 1000000 ] 3 Palyazati €z Innovacios lgazgatosag -
23. |EU7/Horizon 2020 munkacsoport létrehozdsa —a Palyazati és Innovacids Igazgatdsag szervezetfejlesztése 1 Belsd Sajat/ Palyazati 1] [s] 1] 240 Palyazati és Innovacids Igazgatdsag _
24 |Akilfsldi kutatok PTE foglalkortatasat eldsegitd folyamatrendszer kiépitése 1 Belsd Sajat 1] 0 1] 6 Rektori Hivatal GFl Human Szolgéltatd Iroda -
25.  |Szakértdi team létrehozdsa a nemzetkdzi kutatdi mobilitdsok kezelésére és segitésére 1 Belsd Sajat 1] [s] 1] 6 Altzlanos rektorhelyettes GFI Hum@n Szolgaltatd Iroda -
= o o . " L. Tudomanyos és innovacids Tudomanyszervezési Csoport
26. PTE Belsd konferencia palyazat mikadtetése 2 Belsd Sajat 0 0 250000000 20 V! v P
rektorhelyettes
. Kutatashasznositasi és Technolagia-
27.  |TTI Kerekasztal rendezése 2 Belsd / Kulsd Sajat/ Palyazati 5000000 [s] 1] 10 . €
transzfer Kézpont
A f e - . . - - . . " e Kutatashasznositasi és Technoldgia-
28 Memzetkdzi innovacios és technolégia-transzfer szakmai szervezeti tagsagok mikddtetése 3 Belsd Sajat/ Palyazati 3500000 1] o 10 N
transzfer Kézpont
. L . P = . EOPR Kutatashasznositasi és Technoldgia-
29. |Bilaterialis innovacids szakmai kapcsolat-épités 2 Belsd Sajat/ Palyazati 20000000 [s] 1] 10 . &
transzfer Kozpont
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Megvalositds | Pénziigyi forras Kiilsd
. " L . . . Beruhdzds, e e . PTE emberi . . . . P . . P
Prioritds |eréforrasigénye tipusa szolgéltatds vagy fail - Belsd Osztonzés erdforras igé Felelds szervezeti egység Kozremiikodd szervezeti egység Stratégiai id&tav
# Intézkedés megnevezése (Belsd/Kiilsd) tandcsadas : S
Sajat/Pdlyazati
Belss/kiilss |/ Palyazat/ X ) ) ) ) )
1-3 Szponzori HUF HUF HUF Emberhénap Szerveret megnevezese Szervezet megnevezese 1-3 ev 4-7 ev 8-10 ev
. K+F+l miikddés fejlesztése
20, |Projelageneralss 1 Beiss saidt 0 o o 240 Palyszati és Innovaciss Igazgatossz *
Stratégiahoz vald illeszkedés ki Enyének vitése és kivetkezetes fenntartasa a palyazati Palyazati és Innovaciés Igazgatdsa,
31 °E X ° ¥ ety 1 Belsd Sajat o o o 5 v i gaze e
szabalyzat keretében Gazdasagi Figazgatosag
Gazdasagi Figazgatosag
|| int a PTE SZMSZ 85 és B6
32 Palyazati (kp-i) regisztracios és mene 1t rendszer (szoftver) fej és mikbdtetése 1 Belsd / Kulsd Sajat 20000000 o o 20 Palyazati és Innovacids Igazgatésag valamin a_ . N == B _§
szervezeti egységei (fejlesztési
koordinatorok)
33 Kézponti palyazati munkatery (éves) készitése 1 Belsd Sajat o [} 0 10 Palyazati és Innovacios Igazgatdsag
34. InnoPontok, kari palyazati irodék és a Palyazati és Innovacids Igazgatdsag belsd haldzatédnak kialakitédsa 1 Belsd Sajat o o o 5 Palyazati és Innovacios Igazgatdsag Karok, szervezeti egységek —
. - Tudomanyos és innovacios Kutatédshasznositasi és Technolégia-
K+F+l adatbazisok dsszehangolasa 8 ils8 i alyazati
3s 2 1 Belsd / Kilss | Sajat / Palyazati o 500000 o 6 rekcto helyettes ranasfer Kospont -
Tudomanyas és innovacids Kutatédshasznositasi és Technolégia-
36 K+F szabalyzat kidolgozésa 1 Belsd Sajat o o o 6 v transzfer Kozpont -
rektorhelyettes ~ A
RH Jogi Osztaly
A kutatasi tevékenységekben résztvevd kozalkalmazotiak munkakéri leirdsanak kiegészitésére vonatkozd i
37 o e e nys R e T . e & 1 Belsd Sajat o o o s GF Human Szolgaltats Irodavezets | Loktorl fivatal . -
Rektori utasités kiadasa, intézkedések végrehajtasa 0allé gazdalkodasi egység vezetsk
38 |Kutatéi cégek felmérése, az egyetemmel valé kapesolatuk rendezése 1 Belsd sajat o o o 12 Tudomanyos és innovacids Kutatdshasznositasi és Technologia- -
rektorhelyettes transzfer Kézpont
= GF Terv és Gazdasagi Elemzési
39 Onkoltség szamitasi szabalyzat médositasa 1 Belsd Sajat o o o 5
o ¥ =0 a1 Osztalyvezets 4
N - A . - - e - . Gazdasagi Foigazgatosag Szamviteli
40, | Az Eszkézok és forrasok értékelési szabilyzat médositasa 1 Belsd Sajat o o o s - £ -
osztalyvezsts
~ - ~ - ey _ N . L . s Kutatashasznositési és Technolégia- Gazdasagi Fdigazgatdsag Terv és
Aszellemi alkotasok jog lésa tulajdon 1 52616 moédositasa 8 ja
4 ! b ! 1 Belsd sajat o o o s transzfer Kézpont Gazdasagi Elemzési Osztaly -
Abelsd szolgaltatasok rendszerének kialakitasa az Egyetemen az FP7-es (és késdbb a Horizon 2020) pénzigyi . . P L.
a2 , N o 1 Belsd Sajat o o o 12 Gazdasagi Féigazgatosag
szabalyok figyelembe vételével
a3, |AzFP7/Horizon 2020 palyazatokhoz kapcsolddd nerd és likviditési alap létrehozasa 1 Belss sajat o o 1000000000 1 Palyazati és Innovaciss Igazgatosag Gezdasagi Foigazgatosag *
Tud 2] és i acié Kutatashi itasi és Technologia-
rektorhelyettes transzfer Kézpont
Palyazati és | acios |, thsa
A kbzponti tmogatasszervezés kibdvitése, Gjragondolasa, a K+F tevékenységgel térténd dsszhang . ; ~ . = VE,ZE 'es nn,D‘fa_U,DS gsze3 ‘,)S_Eg
45 N e A N - 3 Belsd Sajat o o ] ] Marketing Osztaly Kutatdshasznositasi és Technolégia- -
biztositdsa, szabalyzat sszedllitésa
transzfer Kézpont
IV. K+F+l képességek fejlesztése
a6 Teljesitménymérési rendszer miikodtetése, érték- és teljesitménykdzpontisag érvényesiilések vizsgalata 2 Belsd Sajat o o o] 12 Rektori Hivatal Gazdasagi Foigazgatosag -
. . el L . . e Kutatidshasznsoitdsi és Technolégia- 3 )
a7 Kutatdsmenedzsment és innovacio képzés elGkészitése és megvalositasa 2 Belss / Kiils§ | Sajat [ Palyazati 500000 o o 26 . Kizgazdasdgtudomanyi Kar
transzfer Kdzpont
. P P P Lo ~ i e PP Kutatashasznsoitdsi és Techneoldgia-
48 Kutatdsmenedzsment és innovacid PhD kurzus el8készitése és megvaldsitdsa 2 Belsd / Kulsd Sajat / Palyazati 2000000 o o 10 )
transzfer Kézpont
49 PTE Innovacids Nap megrendezése (részletesen az I. célteriileten felsorolt intézkedések kdzdtt)
50, PTE Innovacios Dij alapitasa (részletesen az I. célteriileten felsorolt intézkedések kozott)
51 |Bels6 rektori nagydoktori palyszat makbdtetése : Belss sajat ° 0 50000000 20 Tudomanyszervezssi Csaport . J
52 Abelsd szolgaltatasok rendszerének kialakitasa az Egyetemen az FP7-es (és késdbb a Horizon 2020) pénzigyi
szabalyok figy iré 1 a |11. célteriileten felsorolt intézkedések kézbtt)
. K+F core facility menedzsment rendszer kialakitasa (részletesen az |. célterileten felsorolt intézkedések
kézitt)
~ . _ e . . . . . . P Kutatashasznsoitési és Technolégia-
54 Szellemi termék menedzsment rendszer kialakitasa és mikodtetése 2 Belsd / Kilsd Sajat / Palyazati o 2000000 o 2
transzfer Kozpont
55, |PTE innovacios portal fejlesztése, mikodtetése 2 Belsd Sajét / Palyazati 0 o o s0 kutatéshasznsoitdsi & Technoldgta-
transzfer Kizpont
56, |Komossta portaiokon vald megelends 2z innovacios tevekenysiadnel néprrerisiise craskeben : Belsd | Seist/Palydast ° ° ° 10 e et koot T *
transzfer Kézpont
- Palydzati (kp-i) regisztracids és menedzsment rendszer (szoftver) fejlesztése s mikodtetése (részletesen a
I1l.célteruleten felsorolt intézkedések kozdtt)

S

z

tSbh8®aked®s ek

-84-




6.2.Ki emelt kutatg@8sdomB@n§hegok) etenk®nti Kkut e

A P®csi Tudom8nyegyetem K+ F+1 ter ¢jl eltleaamz Regf c
mTkod®sre cv®hatkhdzzev@®omEmyomlmacsoportok k°zremTek
kut at §si i r8§nyok k e;rmelyaklek azmeghae8kezBsriaRszak

fejleszt®si ®seknhnpnevieek -isl peszkedni ¢k kell

A kutat 8si ir8nyok kijel©°ol ®se sor&&n magas prio
Kut at 8sii Il r8nyokat (KKI), amelyek Kk?©rt® sc8voap or tao :
projektek multi-®s i nt erdi szciplin8ris jelleg®vel az Egyce
®s/ vagy anyagi hasznot reme®l i -la it r alt Vig® e $

determingci-tTGMORN4e2t kB apr oj ek tate@®g i mé g hkau t§a to
irg§nyokov8bb8 meghat8roz-nak tekintett¢ck a Alen
kutat-csoportok tev®kenys®g®t .

A PTE szintT Kiemelt Kutat8si Ir8nyokra t°rt®nR
a projektek el Rk®lszs 1 ®% Phre&kk megRa®g ®t a K «
finansz2roz8s§t, val ami nt a sz¢ks®ges bel sR ®s

kiemelten kezeli.

A kijekeIlPtssEKhngban vannak a Sz®l | K&l m§n, v al
megfogalmazott, prioriz 8 | t i par 8gakkal, melyek a k°vetkezRk:
T eg®szs®gipar

T infokommuni k8ci -s szektor

T j8§rmTipar

T z°1l d gazdas8g, k°rnyezettechnol  -gia, meg¥% ul
T ® el mi szeghisztoona 8§ mi a

A PTE szikmiell | KK meghat §roz8sra ker¢ltek a tud

kut at 8sii ir8nyok i s.

6.21. PTEszi nt T Ki emel t KKK)at 8si | r&nyok

A PTE szintT Kiemelt Kut at §8si Il r8nyok i s a me
hozz8rendel ®sr e, annatkergekekbpr®Re,prbpeghkt eak j el el
tudom8nyter¢let k°zremTkod®s®t is ig®nyl i

APTEszintenKi emel t Kuta&as =it 8lbrl 8ezyaadak t artal mazza.
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Tudom8nyt er

Hum8n tudom8ny jek

=

MT s z aukdio m§ ny

Orvos-® s
eg®szs®gt udom§ gz

1-3 ®v

4-10 ®v

PDj technol -gi §&s ®ls° 2Kk ohansznmn &laata a mTv®szet ekl
Ki seb-hua®g : A-emol kKus ®sr §mMu bt itkRulst®uy e k t°rt®net
n®prajzi, kul tur 81 i s antropol - gi ai , nyel vpsz
di al ekt ®lg-8diadia vi z
Romaf el z8r k- ztat §st seg?2tR kutat8sok: k®pz®sfe
hall gat -k sz8m8ra t°bb opci -t bpzaob2tint egr §c
egyar 8nt figyelembe vevR kfPppglResztr®sndpzeokt®at §
felz8rk-ztat §s ter¢glet®n t°rt®nNR  szakmai egy
hgl -zatfejleszt ®s, a ko°oz°s szakmai kezdem®ny
di sszemin8ci -j a.
£Ep2t ®studom8nyi , inl A m®r n° ki ®s i nforr
urbanisztikai ®s k°rny tudom8nyos megal apoz§:
v8r-os ®s Vi d®kfejl esz intelligencia, i ntell
intelligens ®pe¢l et ¢z mut at - mTszaki al kedl°m
®p¢l ettervez®s ener tekintettel az energe
jav2t8s8r a, k¢l ©nos 1 al kal maz8sair a, ki eme
ener gi af orr 8§sok ®s k energiatermel ®s al kal m
vi zsg8l at 8r a, a h o tudom8nyter ¢l etekkel k
szeml ® et m-d szerint. kut at 8sokr a ®s i nnov
gyakorlati alkal maz8so
N®pbet egs®gek funkcion8lis genomi kai t ®nyezRi
i nnovat2v korai prevenci-s ®s predikci-s techn

di agnosztikai
egtudom8nyok ®s
r§sok

|l goz§8sa,

8§
do
ACAP perif®ri 8s
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Tudom8nyt er 1-3 ®v 4-10 ®v

1. A kernyezefv@®gekmi gal Extern8li 8k a tud8sal a
el vek ( ®s azok ko zgl fejl Rd®sben: A mraa@\wy &
hat ®k onys§8g) ®r v®nyesyg hgl - zat ok, a v8l Il al kc
rur 81 i s t ®r s®gekben, externs8li 8k region8li

T8rsadal omt udo k°rnyezek9®dhdglemiet gazds gyakorolt hat §sai nak
°sszehangol 8sa a mo d vi zsg8l at a statiszt.i
energiagazd8l kod§8s ® °konometriai, 8§gens a-
vid®kfejleszt ®s fel ada region8lis model [teszGRys®\
gazdas8gpolitikai VvV Oon:

8§l 1 2t8&s8val.
1. Az anyagtudom8nyok terg¢l et®n %) strukt Yr 8k sz
ter¢letei a k°rnyezetfizika, gyengek @oil @ak u®Bz
Term®szettudom fejleszt ®s ®hez, szelekt2v k®mi ai szint ®zied el,
kut at8s ®s innovs8ci- (THz, hadronter 8pia, r ®:¢
2. A genomi ka, proteomika ®s metabol omi kazfmesdear

stressz®l ettani kutat8sokban.
3. A k°rnyezeti vesz®l yforr8sok felt®r k®pez®se,
4, sz. tBPE&§gaitntT Kiemelt Kutat8si Ilr8&nyok (KKI)
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6.1.3 Tudom8nyter¢ |l etenk®nt. i kut at §si ir8nyok a st

A PTE szinten Ki e me | t Kut at §sii al rmbumykoakc smepblr éebk tev®ke

eredm®nyietkuRkdnotm8nyter ¢l et enk®nt is ©°ssze8ll 2t 8sr a
prefer8lt t®m8k. A strat®giai i dRt8v kefediRanb®°® zR s
PTE teljes portfoli-j8t.

A tudom8nyterg¢ gl etenk®nt 7ipPrsesfzenradlgtb aku taazt 8asli a pivre&n
i r8nyiokz adl 8bbi szempontok al apj8n ker¢letek meg

T a teljes strat®giai i dRt 8v | e°fveedtektetz Rl elgOy e@v bl

tervezhet Rek |l egyenek a kutat 8si ir8&8nyokhoz
1 a kut at §si ter ¢l etek |l egink8bb rel evs8nsak I
jell emzR szakmai tendenci 8k szemppazd &8Hs&di, @
technotlemgdeanci 8kkal ©°sszhangban | egyenek;

alegnagyobbt 8r sadal mi ®s gazdeaeg8®r ¢ceRPRhy®PkpdimPatlye
l ehet Rs®g szerint t°bb tudom8nyt er ¢ hagy egye¢t

interdiszciplin8ris jelleg¢k meghat 8roz- | eg)

T ar8nygyen eaz egyes tudom8nyterg¢l etelz kutat
al kal mazott kut at §s, val ami nt az i nnov §8c
tudom8nyterg¢l etek a tev®kenys®gg¢kkel k ®pesel
| S8ncot ;

T a hasznos2that- -s8gnyagi em&k?2ddc®k vyagmwmpantj §b-
kitor ®si p sretnekat ajzele@yes kut at 8§sii t ®mak?®©r
rendel het R konkr ® projektek ®rdekl| Rd®st kel

T ne csak region8lisan vagy or s z § gsodismert hanei
eredm®nyek sz¢l essenek, a PTE wegyes kut at §
bekapcsol -dni a K+F+1 nemzetk®zi v®rkering®sa«

T j - v®@yes¢ljo°n a kutat-i szabads§8g.

Az 5. sz. t8bl §Zatudaom8ieglt o r,d lettiekruk @rtt§ spr a fre8rn§lotk e
meghat 8roz8sra kerg¢l t, hogy a strat®gi ai i dRt 8
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1 |Eur -p8&8n bel ¢li ®s I nterkontinent8lis kapc A teljes strat®gi ai
2 |[Kultur8lis °r°ks®g a mTv®szetekben A teljes strat®gi ai
3 [Munka ®s eg®szs®g¢gy Kkult vr 8§ a A teljes strat®gi ai
4 |[Modern tS8rsadal om A teljes strat®gi ai
5 |Magyar s8§gk®p A teljesi dRrav ®gomsg
6 |[Egyh®g vall 8st°rt®net A teljes strat®gi ai
7 |Anyagi ®s szell emi kul t %ar a A teljes strat®gi ai
8 [Nevel ®s ®s okt at §s A teljes strat®gi ali
9 |[Kommuni kg@girsa®sal omtudom8ny A teljes strat®gi ai
10 | Irodalom-®s kul t Y4ar atudom8ny A teljes strat®gi ai
11 |El m®l eti ®s al kal mazott nyelvtudom8ny A teljes strat®gi ai

Urbanisztikai kutat8sok (k®k gazdas8g, fe

1l |/hat 8sai, telep¢l ®sfejleszt®si ®s rendez®s A teljes strat®gi ai
megal apoz8sa, stb.)

2 |Energia &kempdre x®®p, ,l et klimatol -gi a A teljes strat®gi ai
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3 Ep¢l et energetika, komfort ®s meg¥% ul - en A el i es fat ®gi ai
kKut at §sok
Epeéeletszerkezeti, s@eartkRaryadi agkiowsiztt e ke . . .
4 ®B§t®szeti kutat§sokp3 rad ’ A el €s rat®gi al
MTszaki k°rnyezetv®delem, nukle8§ris k°rny
5 |radio-®° kol - gi ai kut at 8sok, kRompylegxtti @lagp ¢ lt®g A el jes rat ®gi ai
k°rnyezetgazd8l kod8s ®s infrastrukt?ra hS§
6 |T¢zel Ranyag cella fejleszt ®s ®vel ®s o0rvos A el es rat gy &n g
7 |Szi mul 8ci -s |l ehet Rs®gek kutat8sa a HPC na A el es rat ®gi ai
8 I nformati kai kut at 8sok ®s fejleszt®sek, Kk A elies fat ®gi ali
fejlesiznf®sleommuni k8cikuwt gategcshanol - gi §K
9 |Automati z8§1 8s ®s gyS8rt8stechnol -gia, robol A el jes trat ®gi ai
10/Az egyetemen foly:- kutat8§8sok mTszaki ter ¢ A el es t roat8@gq ir il

-90-



1. |l deg®l ett an 1-3 ®v

2. |Di agnosztikus biomarkerek egyedekehdlokrk@p 1-3 ®v

3 |l degrendszeri k-rmechanizmusok vi zg®P®lcat a 47 ®v

"IKlILini kai | degtudom8nyi K®pal kot t8mogato

4, |[K®pal kot 8si el j8r8sok az orvosi ®s biol - -g 4-7 ®v

5 A perif®ri8s idegdrremksenegr iklepsvRegizcRidr®s ei n € 13 ®v

" |neurochumors8Zedrsepe 8l l atk?2s®rl etes k-:-rfolyamazg

6. | Reprod®&ktttwmor i mmunol -gi a 4-7 ®v

7 K-piasz8m elt ®r ®sek, genomi 8trendezRd®se 47 ®v

" | folyamatokban

8. | Nuk|l enBirtiosk onadrtieglaiksci - k patol -gi 8s 8l l apot 1-3 ®v

9. | Bioanalitika 4-7 ®v

10. N®Ppeg®szs®g¢gy 810 ®v
N®pbetegs®gek funkcion8lis genomikai t®ny

11. |[f el t ®r k®pez®se innovat?v tkoachnolprgeivdk,civas 4-7 ®v
mol ekul 8ris gy-gyszerc®l pontok ®s diagnos

12| l degtudom8nyok ®s mesters®ges intelligeng 8-10 ®v
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1 I nnov8ci -s eqgyestltlml kk®odz@sse ks gazdas §gi ne y 8-10 ®v

5 A globaliz8l't gazdas8g hat 8§sa-az mowmrk-ap aig 47 ®v
Magyarorsz8g munkaj og8nak |j°vRje nagy r ®g

3|/l ntegr8ci -s ®s dezimitwiglri8z§ cis- K edlaagpakiooks ¢ 4-7 ®v

4 |Az ®l et minRs®g t®rrelev8§ns k®rd®seinek 1| o 4-7 ®v

1 |Szelekt?2?v k®miai szint®zisek 1-3 ®v
2 |K°rnyezeti O®Om- bhsoamaek i teklaészt ®se 1-3 ®v
3 Gyenge mol ekul 8ris k°lcs°nhat8sok al kal ma 13 ®v
val amint nanostrukt¥%r 8k kialak?2t 8s8r a
4 Bioti kus ®s abiotikus st r es skz-vr8akaoszz-o kk °al cng 47 ®v
bet eglsl®sre§1 | - s§g ®s gy-gyhat8§s%% anyagok a
5|/l deg®l ettani kutat8sok 1-3 ®v
6 [Mi krobi 8lis funkcion8lis genomika, stress 1-3 ®v
7 |Teraherzes tudom8nyok ®s m®r ®si m-dszer ek 1-3 ®v
8 |V2ztestek ®s k°r nlyiedrea gikolg8l diapiot ®n atk§j ° ko A teljes strat®gi ai
9 |[V2zzel Kkapcsolatos k°rnyezeti vesz®l yforr A teljes strat®gi ai
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