PTE Munkavédelmi Szabalyzat 10. szamu melléklete

A sériilékeny csoportok egészségét potencialisan karosito, tiltast igénylé
megterhelésekkel jaréo munkakorok, illetoleg munkakoriilmények

1. Fogalmak

1.1. Sériilékeny csoportok: fiatalkoruak, tovabba varandos, nemrégen sziilt, anyatejet add ndk
¢€s szoptatd anyak, valamint id6sodok.

1.2. Nemrégen sziilt nd: aki legfeljebb hat héttel kordbban sziilt, de gyermekét nem neveli,
szdmara anyatejet nem ad.

1.3. Id6s6do6: az egyénre iranyad6 nyugdijkorhatart betoltott személy.

1.4. A munkaviszony szempontjabol fiatal munkavallalé az, aki tizennyolcadik életévét még
nem toltotte be.

1.5. Ejszakai munka: a huszonkét és hat 6ra kozotti idészakban teljesitett munkavégzés.

2. Nokre vonatkozoé eloirasok

2.1. N6t nem szabad olyan munkdra alkalmazni, amely testi alkatara, illetve fejlettségére
tekintettel rd hatranyos kovetkezményekkel jarhat. Azokat a munkakoroket, amelyekben
né nem, vagy csak meghatdrozott munkafeltételek biztositasa esetén, illetve eldzetes
orvosi vizsgalat alapjan foglalkoztathato, jogszabaly hatdrozza meg.

2.2. A nét terhessége varandossaga megallapitdsatol gyermeke egyéves kordig — munkakori
alkalmassagara vonatkoz6 orvosi vélemény bemutatdsa alapjan — az allapotanak
egészségiigyi szempontbol megfelelé munkakorbe kell ideiglenesen athelyezni, vagy
meglévé munkakorében a munkafeltételeket kell megfelelden modositani. Az j
munkakor kijeloléséhez a munkavallalo hozzajarulasa sziikséges.

2.3. Tilos a munkavallalot terhesség varanddssag megallapitasara iranyuld vizsgalat
elvégzésére, illetve errdl szolo igazolds bemutatasara kotelezni, kivéve, ha erre a
munkakdri alkalmassag vizsgalata €s véleményezése korében, jogszabaly eldirasa alapjan
kertil sor.

2.4. Rendkiviili munkara nem vehet6 igénybe:

a) and varandossaga megallapitasatol a gyermeke egyéves koraig,

b) a gyermekét egyediil nevel6 munkavallalo a gyermeke egyéves koraig, valamint

€) a munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott egészségkarosito kockazat
fennallasakor.

2.5. A 2.4 bekezdésben meghatarozott esetben
a) egyenltlen munkaidé-beosztas csak a munkavallald hozzajaruldsa esetén

alkalmazhato,
b) a heti pihenénapok egyenlétleniil nem oszthatok be,
c) rendkiviili munkaidd vagy készenlét nem rendelhet6 el.

2.6. A gyermekét egyediil nevel6 munkavallalé — gyermeke egyéves koratol négyéves koraig
— csak beleegyezésével vehetd igénybe rendkiviili munkdra, készenlétre.

2.7. Ejszakai munkara nem vehetd igénybe:

d) and varandossaga megallapitasatol a gyermeke egyéves koraig,
e) a gyermekét egyediil nevel6 munkavallalo a gyermeke egyéves koraig.
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A munkaviszonyra vonatkoz6 szabdlyban meghatarozott egészségkarositd kockazat
fennallasakor a munkavallald beosztas szerinti napi munkaideje éjszakai munkavégzés
soran a nyolc 6rat nem haladhatja meg.

3. Fiatal munkavallalokra vonatkozo eléirasok

Fiatal munkavallalot nem szabad olyan munkéra alkalmazni, amely testi alkatara, illetve
fejlettségére tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel jarhat. Azokat a munkakoroket,
amelyekben fiatal munkavallald6 nem, vagy csak meghatarozott munkafeltételek
biztositasa esetén, illetve eldzetes orvosi vizsgalat alapjan foglalkoztathatd, jogszabaly
hatarozza meg.

A fiatal munkavallalo €jszakai munkara, rendkiviili munkavégzésre, valamint ligyeletre,
illetve készenlétre nem vehetd igénybe.

A tanulonak a szakma elsajatitasahoz szilikséges — egészségkarosodas kockazataval jaro
munkakoriilmények kozotti — foglalkoztatdsa nem haladhatja meg azt az iddtartamot,
amely a szakma elsajatitdsdhoz sziikséges.

A fiatal munkavallal6 munkaideje legfeljebb napi nyolc 6ra, illetve heti negyven ora
lehet. Fiatal munkavallald esetében egy hétnél hosszabb munkaidékeret nem
alkalmazhat6. A munkaid0 megallapitasinal a tobb munkaltatd részére torténd
munkavégzés munkaidejét 6ssze kell szamitani.

Ha a fiatal munkavallal6é napi munkaideje a négy és fél orat meghaladja, részére legalabb
harminc perc, hat o6rat meghaladd beosztas szerinti napi munkaidé esetén, legalabb
negyvenot perc munkakozi sziinetet kell biztositani.

A fiatal munkavallal6 esetében napi pthendidé mértéke legalabb tizenkét ora.

4. 1d6ésodé munkavallalokra vonatkozé eldirasok

Az 1d6s6d6 munkavallalo foglalkoztatasanal fokozottan torekedni kell a munkénak
a munkavallalé6 munkaképességéhez valo igazitasara.

5. Korlatozoé szabalyok

Mindig a munkahelyre, a végzett munkdra és tevékenységre vald tekintettel kell
a sziikséges korlatoz6 intézkedéseket meghozni, ezért ennek érdekében a szervezeti
egyseg vezetonek, ill. a munkahelyi vezetonek a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet 8. szdmu
mellékletét mindenkor figyelembe kell venni. A PTE-n alkalmazott munkakorok,
tevékenységi korok korlatozasait irdanymutatasként jelen melléklet tablazata tartalmazza.

Terhes Varandos n6 esetében a foglalkoztatasi tilalom a jelen utasitds tablazataban
szerepld valamennyi munkakorre, munkakoriilményre kiterjed.

Ezen munkakordkben alkalmazottak szabalyszerli foglalkoztatasa, illetve a tiltasi igény
betartdsa az érintett dolgozot iranyitd munkahelyi vezetd feladata.

A tiltast igényld munkakorokben dolgozéd ndk a sziikséges korlatozd intézkedés
meghozatala érdekében terhességiikrol miel6bb értesitsék a munkahelyi vezet6jiiket.

A tiltds meghozatalanak okat a munkahelyi vezetd illetéktelen személlyel nem kozdlheti.

A munkahelyi terhelések valtozadsat a munkahelyi vezeté koteles folyamatosan
figyelemmel kisérni és igény szerint a szilikséges korlatozo-tiltdé rendelkezéseket
megtenni.






Azon munkakorok, tevékenységi korok, ahol a munkavégzés sajatossagaibol adodoan sériillékenynek minésiiloé munkavallalok
nem, vagy csak korlatozott médon végezhetnek munkat

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol szolo 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet alapjan

NO FERFI Az egészséget potencialisan karosito, tiltast igénylé megterhelések
Munkakor/Tevékenység Terhes Flatarl— <45 A5-x - Flatarl— >x | Sorszam Megnevezés
(1) kora koru
apolo, asszisztens, fénévér, + + 3,5 (), (B) 3),() |(3),(B) |1.1.1.1. |Kozepesen nehéz munka
stb./apolasi tevékenyég 1.1.1.2. |Nehéz munka
1.1.2.1. | Anyagmozgatasi munka
1.1.2.2. |> 10 kg tomeg emelése
1.1.2.3. | Kényszertesthelyzetben végzett munka
betegszallito + + 3,5 [(3),(B) + (3),(5) |1.1.1.1. |Kozepesen nehéz munka
1.1.1.2. |Nehéz munka
1.1.2.1. | Anyagmozgatdsi munka
1.1.2.2. |>10 kg tomeg emelése
1.1.2.3. | Kényszertesthelyzetben végzett munka
2.1.2. Hideg munkakornyezetben végzett munka
2.1.3. Valtakozva hideg-meleg munkahelyen végzett munka
boncmester + + 3,5 [(3),(B) + (5) 1.1.1.1. |Kozepesen nehéz munka
1.1.2.1. | Anyagmozgatasi munka
1.1.2.2. |> 10 kg tomeg emelése
Szerves oldoszerek gyartasaval, kiszerelésével és
2.8.2. felhasznalasaval jar6 munkak
butorasztalos, karpitos + + 3),5) [(3), (B + (5) 1.1.1.1. |Kozepesen nehéz munka
1.1.2.1. | Anyagmozgatdsi munka
1.1.2.2. |> 10 kg tomeg emelése
1.1.2.3. | Kényszertesthelyzetben végzett munka
Zajexpozicidban végzett munka: a munkavallalot érd, az
alkalmazott egyéni hallasvédo eszkoz zajcsillapito képességének
26. ﬁgyelembevéte.lével szamitott 87 dBA egyel.lért.ékﬁ A-
hangnyomasszintet meghaladé napi expozicio, illetve a
munkavallaldt éré 140 dBC cslics hangnyomasszintet
meghalad¢ pillanatnyi zajbehatas




NO FERFI Az egészséget potencidlisan karosito, tiltast igényld megterhelések
Munkakor/Tevekenysce Terhes Flata,l_ <45 45-x >X Flata,l- >X | Sorszdm Megnevezés
Q koru koru
fest6-mazolod +(2) |+ (5) (5) + (5) 1.1.2.1. | Anyagmozgatasi munka
1.1.2.2. |> 10 kg tomeg emelése
1.1.2.3. | Kényszertesthelyzetben végzett munka
2.1.3. Valtakozva hideg-meleg munkahelyen végzett munka
282 Szerves (’)lflc')’szerc.elf ’gyértésé’wal, kiszerelésével és
felhasznalasaval jar6 munkak
gépkocsi rakodo + + 3,5 [(3),(B) + (3), (5) |1.1.1.2. |Nehéz munka
1.1.2.1. | Anyagmozgatasi munka
1.1.2.2. |>10 kg tomeg emelése
2.1.1.2. | Kozepesen nehéz fizikai munka
2.1.2. Hideg munkakoérnyezetben végzett munka
2.1.3. Viéltakozva hideg-meleg munkahelyen végzett munka
2.1.4. Nedves munkakdrnyezetben végzett munka
gépkocsivezetd + + (5) (5) (5) (5) 1.1.2.1. | Anyagmozgatasi munka
1.1.2.2. |> 10 kg tomeg emelése
2.1.3. Valtakozva hideg-meleg munkahelyen végzett munka
gondnok + + (5) (5) + (5) 1.1.2.1. | Anyagmozgatasi munka
1.1.2.2. |>10 kg tomeg emelése
2.1.1.3. | Konnyt fizikai munka
2.1.3. Valtakozva hideg-meleg munkahelyen végzett munka
282, Szerves (’)1f1('),szerjcl'< gyértésé}val, kiszerelésével és
felhasznalasaval jar6 munkak
ionizald sugarzasban +(2) |+ (5), 8) [(5) + (5) 1.1.2.1. | Anyagmozgatasi munka
végzett munka 1.1.2.2. |>10 kg tomeg emelése
2.4. Ionizald sugar-expoziciéban dolgozok
2.8.7. Vegyi anyagokkal torténd expozicio




NO FERFI Az egészséget potencialisan karosito, tiltast igénylé megterhelések

Munkakor/Tevékenység Terhes | Fiatal- Fiatal-

(1) Korll <45 45-X >X Kor >X | Sorszam MegnevezeEs
karbantarto +(2) |+ 3),5) [(3),() |+ + (5) 1.1.1.1. | Kdzepesen nehéz munka
1.1.2.1. | Anyagmozgatasi munka
1.1.2.2. |> 10 kg tomeg emelése
1.1.2.3. | Kényszertesthelyzetben végzett munka
2.1.3. Valtakozva hideg-meleg munkahelyen végzett munka
Zajexpozicioban végzett munka: a munkavallalot érd, az
alkalmazott egyéni hallasvédo eszkdz zajcsillapito képességének
26, ﬁgyelembevét(?lével szamitott 87 dBA egyer.lért.ékﬁ A-
hangnyomasszintet meghalad6 napi expozicio, illetve a
munkavallalot ér6 140 dBC csucs hangnyomasszintet
meghalado pillanatnyi zajbehatas
282 Szerves ?lfié’szergk gyértésé}val, kiszerelésével és
felhasznalasaval jar6 munkak
laboratoériumban végzett munka +(2) |+ (5), (8) (5) + (5) 2.4, Tonizal6 sugar-expozicioban dolgozok
28, Nagyon mérgezd, a reprodukciot karosito, daganatkelto,

teratogén, mutagén vegyi anyagok expozicidja

Higany és higanyvegyiiletek, indium és indium-vegyiiletek, VI.
2.8.3. értékll krom és VI. értékii kromvegytiletek el6allitasaval,
gyartasaval, feldolgozasaval, felhasznalasaval jar6 munkak

Szerves oldoszerek gyartasaval, kiszerelésével és

28.2. felhasznalasaval jar6 munkak

Higany és higanyvegyiiletek, indium és indium-vegyiiletek, VI.
2.8.3. értékli krom és VI. értékii kromvegytiletek eldallitasaval,
gyartasaval, feldolgozasaval, felhasznalasaval jaré munkak

Antibiotikumok gyartasdval, csomagoldsaval, lizemszeri

2.8.4. felhasznalasaval jar6 munkak

Hormonok, hormonkészitmények gyartasaval, csomagolasaval

285 14416 munkik

2.8.6. A kiilon jogszabalyban meghatarozott rakkeltd anyagok

2.8.8. Szaporodast karositd anyagok 2. kategoria

2.8.9. Mutagén anyagok 2. kategoria




NO FERFI Az egészséget potencialisan karosito, tiltast igénylé megterhelések

Munkakor/Tevékenység Terhes | Fiatal- Fiatal-

(1) kora s e X Koru >X | Sorszam Megnevezés

lakatos, hegesztd + + (5) (5) + + (5) 1.1.2.1. | Anyagmozgatasi munka

1.1.2.2. |> 10 kg tomeg emelése

1.1.2.3. | Kényszertesthelyzetben végzett munka

2.1.1.2. | Kozepesen nehéz fizikai munka

Zajexpozicioban végzett munka: a munkavallalot érd, az
alkalmazott egyéni hallasvédo eszkdz zajcesillapitd képességének
figyelembevételével szamitott 87 dBA egyenértékii A-
hangnyomasszintet meghalad6 napi expozicio, illetve a
munkavallalét éré 140 dBC cstics hangnyomasszintet
meghaladé pillanatnyi zajbehatas

2.6.

orvos +(2) |+ (5), (8) |(5) (5) + (5) 1.1.2.1. | Anyagmozgatasi munka

1.1.2.2. |> 10 kg tomeg emelése

1.1.2.3. | Kényszertesthelyzetben végzett munka

Fokozott pszichés informacidterheléssel jaro vagy kiilonleges
figyelmet igényld tevékenység (id6hidny viszonyai kozotti
dontési feladatok, nagytdmegi eltérd jelentésii informaciod

122 felvétele és értelmezése nagypontossagu ellendrzési funkciok
teljesitése zavaro6 ingereket tartalmazo kornyezetben), ha
meghaladja a térvényes munkaid6é 50%-at

28 Nagyon mérgezd, a reprodukciot karosito, daganatkelto,

o teratogén, mutagén vegyi anyagok expozicidja

282 Szerves oldoszerek gyartasaval, kiszerelésével és

felhasznalasaval jar6 munkak

Higany és higanyvegyiiletek, indium és indium-vegyiiletek, VL.
2.8.3. értékli krom és VI. értékii kromvegytiletek eldallitasaval,
gyartasaval, feldolgozasaval, felhasznalasaval jar6 munkak

2.8.6. A kiilon jogszabalyban meghatarozott rakkeltd anyagok

2.8.7. Vegyi anyagokkal torténd expozicio

2.8.8. Szaporodast karositd anyagok 2. kategoria

2.8.9. Mutagén anyagok 2. kategoria




NO FERFI Az egészséget potencidlisan kérosito, tiltast igényld megterhelések
Munkakor/Tevekenyscg Az Flata,l_ <45 45-x >X Flata,l- >X | Sorszam Megnevezes
(1) kora koru
portas + + (5) 2.1.3. | Valtakozva hideg-meleg munkahelyen végzett munka
raktaros/raktarban végzett munka |+ + 5) %) + 5) 5) 1.1.2.1. | Anyagmozgatasi munka
1.1.2.2. |> 10 kg tomeg emelése
2.1.3. Valtakozva hideg-meleg munkahelyen végzett munka
rendész + (5) 2.1.3. Valtakozva hideg-meleg munkahelyen végzett munka
takaritd/takaritas, mosas +(2) |+ (5), (8) (5) + (5) 2.1.1.3. |Konnyt fizikai munka
2.8.7. Vegyi anyagokkal tortén6 expozicio
282 Szerves (’)lfic'),szerelzlf gyértése}val, kiszerelésével és
felhasznalasaval jar6 munkak
targoncas + + (5) (5) + + (5) 1.1.2.1. | Anyagmozgatasi munka
1.1.2.2. |>10 kg tomeg emelése
2.1.1.3. | Konnyi fizikai munka
2.1.2. Hideg munkakornyezetben végzett munka
2.1.3. Valtakozva hideg-meleg munkahelyen végzett munka
2.1.4. Nedves munkakdrnyezetben végzett munka
telepor + + + (5) 2.1.2. | Hideg munkakornyezetben végzett munka
2.1.3. Valtakozva hideg-meleg munkahelyen végzett munka
udvaros/ + + 3),6) [(3),(B) |+ + (5) 1.1.1.1. |Kozepesen nehéz munka
szabadban végzett munka 1.1.2.1. | Anyagmozgatasi munka
1.1.2.2. |>10 kg tomeg emelése
2.1.3. Valtakozva hideg-meleg munkahelyen végzett munka
2.1.2. Hideg munkakoérnyezetben végzett munka
Zajexpozicidban végzett munka: a munkavallalot érd, az
alkalmazott egyéni hallasvédo eszkoz zajcsillapitd képességének
26 ﬁgyelembevétglével szamitott 87 dBA egyer.lért.ékﬁ A-
hangnyomasszintet meghaladé napi expozicio, illetve a
munkavallalot éré 140 dBC csucs hangnyomasszintet
meghalad¢ pillanatnyi zajbehatas




NO FERFI Az egészséget potencialisan karosito, tiltast igénylé megterhelések
Munkakdr/Tevék : iatal- iatal-
unkakor/Tevékenység Terhes Flatarl <45 45-x o Flatarl >x | Sorszam Megnevezés
(1) koru koru
villanyszerel6/villanyszerelés + + (5) (5) + (5) 1.1.2.2. |>10 kg tomeg emelése

1.1.23.

Kényszertesthelyzetben végzett munka

1.3.

A dolgoz6 sajat vagy masok egészsége, testi épsége
szempontjabdl az atlagosat meghalad6é mértékii kockézattal jaro
munka (9)

Jelmagyarazat:
+ Tiltas.

(1) A tiltas varandosokra, nemrégen sziilt dolgozdkra és szoptatd anydkra terjed ki.

(2) A tiltas az anyatejet adokra is kiterjed.
(3) Az MSZ 21875:79 Melléklet M1-ben férfiakra megadott érték 70%-a.

(5) Esetenkénti dontés a munkakdri alkalmassagi vizsgalat és a munkakorre kiterjedd ergondmiai vizsgalat, a megterhelés-igénybevétel elemzése alapszolgaltatas

keretében.

(8) Korai terhesség (<14. terhességi nap) vizsgalati feltételeinek és vizsgalatanak biztositasa kotelezd. A korai varandossag védelme végett a fogamzasképes koru
nd a (8) jelzésli anyagokkal (ezek gyartasdval, kiszerelésével, illetdleg novényveédd szerek esetében felhordasaval) csak akkor foglalkoztathatd, ha a
munkaad6 biztositja a korai varanddssag diagnosztizalasdhoz sziikséges gyorstesztet. A gyorstesztet csaladtervezés elott allo6 munkavallald nd a
foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa Utjan kapja meg, ha a csalddtervezést neki bejelentette, és a gyorsteszt alkalmazdsanak modjat, iddpontjat az
orvossal ugyancsak eldzetesen megbeszélte, €s irasban nyilatkozik arrdl, hogy a megbeszélés értelmében megfelelden jar el, valamint a teszt eredményeérdl

a foglalkozas-egészségligyi orvosat 24 6réan beliil tajékoztatja.

(9) A 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 4. szamu mellékletében szereplé munkakdorok, tevékenységek.
X Az egyénre iranyado nyugdijkorhatar.




